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fAR Agostinho Roseta
INTRODUCAO

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento da Escola Profissional
Agostinho Roseta, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, dos servicos administrativos, bem como os direitos e deveres de todos 0s
membros da comunidade.

Constitui-se como um documento de suporte essencial ao bom funcionamento da institui¢do, nas
suas dimensdes fisicas e humanas, proporcionando a toda a comunidade escolar a possibilidade de
construir organizacionalmente a Escola que se deseja, enquanto espaco de formacdo pessoal e
profissional dos formandos.

O presente documento respeita as orienta¢fes dadas pelo Ministério da Educacédo e Ciéncia, sem
prejuizo de alteracbes posteriores que possam ser implementadas. Destacam-se, como
enquadramento normativo, a portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pela Portaria n.°
59-C/2014, de 7 de marco, pela portaria n.° 165-B/2015, de 3 de junho que estabelece as normas
de organizacao, avaliacdo e certificacdo dos cursos profissionais ministrados em estabelecimentos
de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacdo, e em
escolas profissionais, assim como o decreto-lei n°4/98, de 8 de janeiro, revogado pelo decreto-lei
92/2014 de 20 de junho, o decreto-lei n°55/2018 e a portaria n°235-A/2018, de 23 de agosto bem
como a alteracdo dos estatutos da Associacdo Agostinho Roseta, aprovados em Assembleia Geral
no dia 08 de Maio de 2017.
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CAPITULO | - CARACTERIZACAO DA ESCOLA

1. Criacéo e evolucdo da Escola

A

Escola Profissional Agostinho Roseta &€ uma escola privada, sem fins lucrativos,

predominantemente vocacionada para a oferta de cursos de ensino e formacéo profissional. Rege-

se, como as demais escolas profissionais publicas e privadas, pela legislacdo em vigor, que define

as atribuigdes das escolas profissionais:

a)

b)

c)

d)

Proporcionar aos formandos uma formacdo geral cientifica, tecnoldgica e préatica, visando a
sua insercéo socioprofissional e/ou permitindo o prosseguimento de estudos;

Preparar os formandos para o exercicio profissional qualificado, nas areas de educacdo e
formacdo que constituem a sua oferta formativa;

Proporcionar aos formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de um modo sistematico;

Promover o trabalho em articulagdo com as instituicdes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da respetiva regido e/ou setor de intervencdo, tendo em vista a
adequacdo da oferta formativa as suas necessidades especificas e a otimizacdo dos recursos
disponiveis;

Contribuir para o desenvolvimento econémico e social do pais, em particular da regido onde se

localizam e dos setores de atividade, através de uma formacao de qualidade.

De modo a responder a procura dos candidatos, por um lado, e as exigéncias do tecido

empresarial, por outro, tem vindo a diversificar a sua oferta formativa, através da implementacéo

de cursos nas areas do Turismo, Hotelaria e Restauracdo, Audiovisuais e Producdo dos Media,

Trabalho Social e Orientagéo e Ciéncias Informaticas, entre outros.
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Os cursos de ensino profissional ministrados sdo regulados pela portaria n°74 — A/2013, pela

portaria n°235-A/2018 e criados por portaria ou pelo despacho que aprova o Catalogo Nacional de

Qualificagoes.

Curso

Portaria

Técnico de Turismo

Técnico de Cozinha/Pastelaria
Técnico de Restaurante/Bar
Técnico de Multimédia

Técnico de Informacéo e Animacao
Turistica

Técnico Auxiliar de Salde
Técnico de Termalismo
Técnico de Informatica e Gestao

Técnico de Operacdes Turisticas

Técnico de Animacao Turistica

Portaria n°1288/2006, de 21 de novembro
Portaria n°1319/2006, de 23 de novembro
Portaria n°1319/2006, de 23 de novembro
Portaria n°1315/2006, de 23 de novembro
Despacho n.° 13456/2008 de

14 de Maio, aprova o Catalogo Nacional de
Qualificacbes

Portaria n°1041/2010, de 07 de outubro
Portaria n.° 920/2005, de 26 de setembro
Portaria n.® 913/2005, de 26 de Setembro
Despacho n.° 13456/2008 de

14 de Maio, aprova o Catalogo Nacional de
Qualificagcbes

Despacho n.° 13456/2008 de

14 de Maio, aprova o Catalogo Nacional de

Qualificacbes

Os cursos de ensino profissional tém a duracdo de 3 anos, num total de 3200 a 3440 horas,

incluindo Formagdo em Contexto de Trabalho, distribuidas pelas componentes Sociocultural,

Cientifica e Técnica/Tecnoldgica.
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2. Situacéo geografica

Atualmente, a Escola Profissional Agostinho Roseta é formada por seis polos que se localizam em
Lisboa (sede), Sesimbra, Crato, Castelo Branco, Vila Real e Albufeira.

A sede encontra-se situada na zona oriental de
Lisboa, de facil acesso, dispondo de um

consideravel nimero de transportes publicos.

| Figura 1 - Sede da Escola Profissional

Agostinho Roseta - Lisboa

O polo de Vila Real encontra-se instalado
numa zona urbana acessivel a todos os

transportes existentes na localidade.

O polo de Castelo Branco situa-se junto a uma zona
de lazer da cidade e de alguns estabelecimentos do

ensino superior da regido.

Figura 3 - Polo de Castelo Branco
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O polo de Albufeira esta situado junto a Marina de
Albufeira.

Figura 4 - Polo de Albufeira

O polo do Crato encontra-se situado nas antigas
instalacBes das escolas primarias, na zona histérica da vila

(largo do Castelo), num local de facil acesso.

Figura 5 - Polo do Crato

O polo de Sesimbra situa-se junto a praia, na
Corredoura - Santana, numa zona calma, que oferece

uma ampla gama de servicos, comércio e lazer.

Figura 6 - Polo de Sesimbra
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3. Tipologia das instalagdes

Polo Instalacdes

Lisboa Edificio urbano onde coexistem espagos de habitagdo
e/ou servicos, junto ao Parque das Nacdes, equipado
com laboratérios de informatica, restaurante e cozinha

pedagogica.

Vila Real Edificio urbano onde coexistem espagos de habitagéo
e/ou servigos, constituido por dois pisos com salas de

aula.

Castelo Branco InstalacOes situadas na Associacdo Empresarial da Beira
Baixa (AEBB), equipadas com restaurante e cozinha
pedagdgica, com extenso espaco exterior, junto a novos

complexos desportivos e piscinas municipais.

Albufeira Edificio moderno e de elevado nivel arquitetonico, perto
da zona historica da cidade, situado junto da marina de
Albufeira.

Crato Edificio escolar desativado do ensino a que se reporta,
tendo sido recuperado e adaptado ao grau de ensino e

especificidade a que se destina.

Sesimbra Edificio perto da praia, na Corredoura - Santana,
equipado com laboratdrios, um restaurante e cozinha

pedagdgica.

Tabela 1- Tipologia das instalacGes, por polo

9|Pagina



' ;A R Aé;)siinhb Roseta

CAPITULO Il -ESTRUTURA, OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1°
Estrutura
1. O presente regulamento tem aplicacdo nos diferentes polos da Escola.
2. Os regulamentos especificos encontram-se disponiveis para consulta, nos diferentes

estabelecimentos e na pagina electrénica da escola.

Artigo 2°
Objeto

1. Este documento define o regime de funcionamento da Escola, de cada um dos seus Orgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como o0s

direitos e deveres da comunidade escolar.

Artigo 3°
Ambito de aplicacio
1. O presente regulamento aplica-se:
a) A Diregéo da Associagdo Agostinho Roseta;
b) A Direcdo Pedagogica;
c) Aos Responsaveis de Polo;
d) Aos Diretores de Curso;
e) Aos Servicos de Psicologia, Aprendizagem e Orientacao;
f) Aos Diretores de Turma;
g) Aos Professores/Formadores;
h) Aos Formandos;
i) Aos Assistentes de Apoio Educativo;
J)  Aos Assistentes Administrativos;
k) A todos os agentes educativos intervenientes no processo de ensino/aprendizagem

(encarregados de educacao, tutores, empresas parceiras, etc.)
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Artigo 4°

Principios orientadores

1. Toda a atividade da Escola Profissional Agostinho Roseta desenvolve-se de acordo com o0s
seguintes principios:

1.1. Conceber a formacdo integral dos jovens dotando-os de conhecimentos e competéncias
essenciais para se tornarem cidaddos livres, autbnomos, responsaveis e conscientes de si
préprios e do mundo que o rodeia, capazes de lidar com a mudanga e incerteza de um mundo
em constante transformagéo;

1.2. Garantir que todos os alunos desenvolvam capacidades e atitudes indo ao encontro do “Perfil
dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria”.

1.2. Ser uma Escola inclusiva, que apresenta iguais oportunidades de acesso, de desenvolvimento
profissional e crescimento pessoal, sempre que os formandos necessitem de respostas diferenciadas.
1.3. Reconhecer todos os profissionais que nela trabalham relativamente ao exercicio condigno da
sua profissdo, nomeadamente:
a) Oferecer condigdes que possibilitem a sua realizacdo pessoal, no respeito pela ética e
deontologia profissional;
b) Proporcionar os instrumentos necessarios no sentido de facilitar a boa execucdo do trabalho

profissional dos membros da comunidade escolar.
CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Seccdo | — Atividades letivas e ndo letivas

Artigo 5°

Cursos ministrados na Escola
1. S&o ministrados na Escola os cursos profissionais (Nivel 1V), aprovados pelo Ministério da

Educacdo e Ciéncia, em funcdo do diagndstico de necessidades de qualificacdo regional e

nacional.
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Artigo 6°

Calendario escolar

1. A organizacdo do ano escolar respeita o calendario escolar definido por despacho do membro

do Governo responsavel pela area da educacao para os estabelecimentos.

2. O calendério escolar configurado para a Escola deve ser afixado em local bem visivel, para
conhecimento da comunidade escolar, antes do inicio de cada ano letivo, nele constando:

a) Inicio e fim de cada periodo letivo;

b) Numero de semanas letivas em cada periodo;

¢) Inicio e fim de cada interrupcao letiva;

d) Inicio e fim de cada época de exame;

e) Inicio e fim previsto para a Formagdo em Contexto de Trabalho;

f) Previsdo das apresentacfes das Provas de Aptiddo Profissional;

g) Previsdo dos Conselhos Pedagdgicos;

h) Previsdo das Reunides de Conselho de Curso;

i) Previsdo dos Conselhos de Turma;

j) Previsdo das Reunides com Encarregados de Educacao.
3. Qualquer alteracdo ao calendario escolar deve ser exposta em local publico para conhecimento

da comunidade escolar.

Artigo 7°

Horarios

1. E possivel agregar disciplinas e/ou componentes de formac&o comuns de dois cursos diferentes,
mediante autorizagdo prévia dos servicos competentes em matéria de autorizacdo de
funcionamento dos cursos e, quando aplicavel, de financiamento.

2. O horério dos formadores e formandos deve situar-se obrigatoriamente dentro dos limites do
horario letivo da Escola.

3. Durante o periodo de interrupcdo para almogo, devera estar sempre presente um assistente de

apoio educativo, para supervisionar e apoiar os formandos.
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4. A comunidade escolar devem ser oferecidas condices para a realizacio de atividades, mesmo
que fora do horéario normal do periodo letivo.
5. Aos formandos é permitida uma tolerancia de 10 minutos na primeira aula de cada turno
(manhd e tarde) e nas restantes aulas a tolerancia é de 5 minutos, prevenindo, assim, eventuais e
ndo sistematicos atrasos.

6. Os horéarios de funcionamento dos servigos de atendimento escolar deverdo possibilitar o

acesso aos mesmos, por parte de todos os agentes educativos.

Artigo 8°

Critérios para a elaboracdo de horarios

1. A orientacdo para a elaboracdo de horarios das turmas e dos formadores é da competéncia da

Direcdo Pedagogica da Escola.

2. A elaboracdo de horérios das turmas e dos formadores rege-se essencialmente por critérios de

natureza pedagogica.

Artigo 9°

Horarios das turmas

1. As atividades letivas irdo funcionar, preferencialmente, em dois periodos.

Inicio Fim
Manha 8h30m 13h00
Tarde 14h00 18h30m

2. A distribuicdo dos tempos letivos deve ser feita de modo a que a concentracdo maxima das
atividades escolares das turmas seja, preferencialmente, no turno da manha.

3. O limite do tempo minimo admissivel entre o ultimo tempo do turno da manh& e o primeiro
tempo do turno da tarde é de 60 minutos.

4. No caso das disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias por semana,

deverda evitar-se, sempre que possivel, que sejam lecionadas em dias consecutivos e no caso de
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serem, evitar que uma das aulas seja no ultimo tempo de um dia e a outra no primeiro tempo do
dia seguinte.

5. As aulas da disciplina de lingua estrangeira devem ser lecionadas em dias alternados e em
periodos letivos consecutivos.

6. Os horérios das turmas poderdo ser alterados pontualmente, para efeitos de substituicdo de
aulas, resultante das auséncias dos formadores.

7. As aulas de apoio (aulas de recuperacdo e aulas de apoio a prova de aptidao profissional) a
prestar aos formandos devem ser lecionadas, sempre que possivel, no final dos periodos de
funcionamento, referidos no ponto 1.

8. As aulas da disciplina de educacédo fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo definido para almogo, no horéario da respetiva turma.

9. Sempre que ha desdobramentos de uma turma deve evitar-se a existéncia de tempos
desocupados no horario dos formandos.

10. Os horarios das turmas deverdo ter livre a tarde de quarta-feira para atividades de apoio
curricular e/ou reposicdo de aulas.

11. A carga horéria das turmas deve ter em conta os planos curriculares aprovados, tendo em

conta a legislagcdo em vigor.

Artigo 10°
Horarios dos formadores

1. A componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes é de 22 horas
semanais.
2. Por acordo das partes, a componente letiva do periodo normal de trabalho semanal pode ser
acrescido até as 28 horas semanais, para professores profissionalizados e 33 horas, para
formadores da componente técnica, aplicando-se a legislacdo em vigor.
3. A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestagdo de trabalho
na Escola, sendo proporcional ao nimero de horas letivas atribuidas a cada formador. No caso de
horarios incompletos, deve aplicar-se a regra da proporcionalidade.
4. Os cargos exercidos na orientacdo educativa dos formandos incluem-se na componente letiva de
trabalho, sendo consideradas:

a) 2 horas semanais para Diretores de Turma;

b) 3 horas semanais para Diretores de Curso.
4. O horério de cada formador deve incluir, pelo menos, um periodo de 60 minutos para almoco.
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Seccao Il — Espacos e instalacoes

Consideram-se instalacOes da Escola as seguintes:

e Salas de aula tedricas para cada turma
e Salas equipadas para o funcionamento especifico da componente técnica de cada curso,
nomeadamente:
o Salas de informatica/multimédia
o Restaurante/bar
o Cozinha/pastelaria
o Laboratério de satde
o Termas
o Salas para aulas préaticas de animag&o sociocultural e animacéo turistica
o Salas para aulas praticas de turismo
e Refeitorio/bar
e Centro de recursos
e Sala de convivio
e Sala de formadores
e Sala de diretores de turma
e Gabinete de psicologia e orientacdo escolar
e Sala da associacdo de estudantes
e Sala de arquivo
e Sala de arrumos
e Casas de banho
e Secretaria
e Gabinete de Responsavel de polo

e Gabinete de Direcdo

15|Pagina



® AR ...
Artigo 11°
Normas gerais de conduta
1. Os espacos e instalacbes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade por
formadores, formandos, funcionarios e todos aqueles que a eles tenham acesso no
desenvolvimento das suas tarefas e atividades.
2. E dever inerente a atividade de todos os utilizadores das instalagdes escolares, a preocupacio
de preservar o edificio, 0 mobiliario e outros equipamentos e/ou materiais.
3. Sempre que resultem estragos dos bens referenciados anteriormente devido a incorreta
utilizacdo, deverdo ser apurados 0s responsaveis, aos quais serdo imputadas as respetivas despesas.
4. Tendo em vista a preservacdo do ambiente, o lixo devera ser sempre depositado nos locais
apropriados, de modo a que, sempre que possivel, possam ser reciclados, desenvolvendo uma
politica ambiental dentro do proprio recinto escolar.
5. Né&o é permitido fumar no espaco escolar, salvo em locais exteriores destinados para o efeito.
6. Todos os elementos que integram a comunidade escolar tém direito ao respeito pela sua pessoa
e funcdes, cujo desempenho devera orientar-se para niveis de exceléncia.
7. Na ocorréncia de situacBes de risco (incéndio, tremor de terra, explosdo, desmoronamento,
etc.), devem ser respeitadas as normas de seguranga consignadas na legislacédo em vigor.
8. A atividade sindical e/ou associativa e demais direitos consignados na Constituicdo da
Republica devem ser exercidos livremente.
9. Nao € permitida a utilizacdo de telemdveis nem de outros equipamentos eletrénicos em sala de
aula, exceto quando devidamente autorizada e justificada pelo respetivo formador.
10. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartdo de
estudante e/ou de um documento que permita uma rapida identificacdo do mesmo.
11. E vedada a entrada a pessoas que ndo apresentem a sua identificacdo ou que pelo seu porte e
conduta, se presuma gque possam perturbar o funcionamento normal da Escola.
12. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, a ndo ser em servico de
reabastecimento ou socorro, transporte de pessoas com deficiéncia ou impedimento fisico ou para
a realizacéo de obras.
13.  Nao séo permitidas a realizacdo de quaisquer atividades recreativas, desportivas ou outras, em

locais suscetiveis de afetar o normal funcionamento da Escola.
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Artigo 12°

Normas gerais de conduta nas salas de aula

1. O formador responsavel pela disciplina a leccionar deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala de aula, assegurando-se que a mesma fica fechada.

2. Nao e permitido consumir alimentos nem bebidas nas salas de aula.

3. Sempre que se detetem avarias ou danos relativamente ao material existente na sala, estes devem
ser de imediato comunicados aos 6rgdos de gestdo da Escola ou aos funcionarios da mesma, para

apuramento de responsabilidades e substituicdo do mesmo.

Artigo 13°

Normas gerais de conduta na sala de informatica

1. Sempre que a sala de informatica for utilizada, o formador responsavel pela disciplina a lecionar,
deve ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair.

2. Antes de sair da sala de aula, o formador deve garantir o encerramento de todos os computadores,
de modo a evitar gastos de energia desnecessarios, bem como do proprio material.

3. Sempre que se detetem avarias ou danos relativamente ao material existente na sala de informaética,
estes devem ser de imediato comunicados ao técnico de informatica da Escola e/ou 6rgaos de gestdo

da escola, para apuramento de responsabilidades e substituicdo do mesmo.

Seccao 11 — Circulacdo de informacéo

Artigo 14°

Reunides

1. As convocatorias das reunides devem ser afixadas em expositores, de facil acesso e visibilidade.
2. A convocatoria deve conter:

a) ldentificacdo de quem convoca;

b) Destinatérios;

c) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar, devidamente especificados;
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e) Assinatura de quem convoca;

f) Visto do 6rgéo de gestdo competente, que autorize a sua afixacéo.
3. As convocatdrias para as reunides devem ser afixadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
4. Ndo é permitida a realizacdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas.
5. As convocatdrias de reunides extraordinérias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o
estipulado para as reunides ordinarias, deverdo ser feitas individualmente, por forma a assegurar a
tomada de conhecimento de todos os elementos.
6. No caso de se verificar a marcacgdo de varias reunides para 0 mesmo dia, a sua calendarizagdo deve
estipular, no méximo, duas horas por cada reunido. Se esse periodo for insuficiente para o tratamento
dos assuntos, marcar-se-4 nova reunido.

7. Da reunido lavrar-se-4 ata em documento proprio.

Artigo 15°

Informacéao associativa, cultural, desportiva e sindical

1. A informacdo associativa, cultural, desportiva e sindical deve ser afixada em local destinado para o
efeito, no inicio do ano letivo.

2. Quando desatualizada, a informacéo deve ser retirada e, de acordo com o seu interesse documental,
pode ser arquivada ou inutilizada.

3. A afixacdo desta informacdo tem de ser previamente autorizada pelos 6rgaos de gestdo da Escola,

que a devem rubricar, carimbando-a com a data da sua afixagao.

Seccdo IV — Disposicdes complementares

Artigo 16°
Atas
1. As atas encontram-se sob a responsabilidade dos 6rgaos de gestdo da escola, em local destinado
para o efeito.
2. As atas devem ser organizados por ciclos de formagéo.

3. Os livros de atas dos diferentes ciclos de formagdo devem manter-se sempre atualizados.
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Artigo 17°

Livros de ponto

1. O transporte do livro de ponto de e para a sala de aula, € da responsabilidade do formador.

2. O acesso aos livros de ponto deve ser o mais restrito possivel, de modo a evitar situacdes
anomalas.

3. Os formandos ndo podem, em ocasido alguma, aceder ao livro de ponto.

4. N&o e permitido o uso de corretor no livro de ponto.

5. Sempre que existirem erros no preenchimento do livro de ponto, 0s mesmos devem ser
comunicados aos 6rgdos de gestdo da escola, de modo a que o erro seja devidamente corrigido.

6. Todos os sumarios registados no livro de ponto devem ser devidamente numerados, com
indicacdo do numero do modulo a que o mesmo se refere, bem como do numero de horas
acumuladas nesse médulo até ao momento e numero total de horas atribuidas ao mesmo. A titulo
de exemplo refere-se que a numeragdo de 3 horas lecionadas no modulo 1, ao qual foram
atribuidas 20h deve ser identificada por M1 — 3/20;

7. Os sumarios devem ser claros e objetivos, clarificando os conteudos programaticos ou
atividades desenvolvidas; caso existam dois blocos ndo se deve colocar “idem” ou aspas ou
“continuacgéo da aula anterior”.

8. Deve ser sempre sumariado em cada mddulo/UFCD o inicio e o término do mesmo,
mencionando o numero e nome do modulo/UFCD, bem como a avaliacdo diagnostica, avaliacdo
formativa e a avaliagdo sumativa.

9. Os sumarios bem com as faltas dos formandos devem ser registados, de igual modo, na

plataforma de gestdo escolar (DBGep) destinada para o efeito.

Artigo 18°

Livro de reclamacdes
1. O livro de reclamagdes encontra-se nos servi¢cos administrativos da Escola, considerando os

diferentes polos. S&o afixados cartazes que anunciam a sua existéncia, ao longo do espaco escolar,

num local visivel.

19|Pagina



tAR Roostiho Rosc
Artigo 19°

Material didatico

1. Os equipamentos de utilizagdo comum devem ser acondicionados em local proprio e sob a
responsabilidade de um funcionério.
2. Para a sua utilizacdo é necessario preencher uma requisicdo, a fornecer pela Escola, onde
conste:

a) Designacdo do equipamento a requisitar;

b) Identificacdo do requisitante;

c) Data e hora da utilizagéo;

d) Data da requisicéo;

e) Data e hora da devolucéo;

f) Rubrica do responsavel pela seccao.

CAPITULO IV - REDES, PARCERIAS E PROTOCOLOS: OBJETIVOS E ENTIDADES
ENVOLVIDAS OU A ENVOLVER

Artigo 20°
Objetivo

1. As redes, parcerias e protocolos tém como objetivo melhorar a qualidade das agfes a
desenvolver na Escola, complementando o trabalho desenvolvido numa perspetiva cientifica,
pedagdgica, social e civica.

2. As redes, parcerias e protocolos efetuados com a Escola devem ficar arquivados em dossier
préprio para o efeito, no gabinete dos 6rgdos de gestéo.

3. Devem ser promovidas sessbes de trabalho/reunibes com o0s parceiros sociais (autarquias,
entidades de acolhimento, tecido empresarial) no sentido de auscultar as exigéncias do mercado de
trabalho, avaliar as areas consideradas prioritarias na regido bem como a oferta e a procura

existente na mesma para se ajustar a oferta formativa.
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CAPITULO V - ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E
ADMINISTRATIVA

Seccdo | — Orgdos de administracdo e gestdo

Artigo 21°
Org&os de administragio e gestio

1. Os orgdos de administracdo e gestdo da Escola sdo:
a) Direcéo;
b) Direcdo Pedagdgica;
c) Responsaveis de Polo;
d) Conselho Pedagdgico;

e) Orgédo consultivo.

Artigo 22°
A composicao e as competéncias da Dire¢do, Direcdo Pedagodgica e Orgdo Consultivo encontram-

se definidas nos estatutos da Associacdo Agostinho Roseta.

Artigo 23°
Responséaveis de Polo

1. Compete aos Responsaveis de Polo:
a) Propor novas ofertas de formacao;
b) Coordenar a execuc¢éo dos planos curriculares dos cursos;
c) Apresentar propostas de planos de estudo e formacéo nos termos da legislacdo em vigor;
d) Elaborar, com os formadores do polo o respetivo Plano Anual de Atividades letivas, extra
letivas, de desenvolvimento e integracdo comunitéria e submeté-lo a aprovagéo;
e) Garantir a qualidade dos processos de funcionamento do polo;
f) Criar as condigdes pedagogicas necessarias ao sucesso educativo dos formandos;

g) Promover a realizacdo pessoal e profissional dos formandos;
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h) Adotar metodologias de avaliagdo e de processos de funcionamento inovadores e promotores
da qualidade do processo ensino-aprendizagem;
i) Garantir a realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);
j) Desenvolver iniciativas que integrem a Escola no meio e no tecido empresarial que a envolve;
k) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos especificos da Escola;

I) Nomear os orientadores da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e assegurar o juri para a
Prova de Aptidao Profissional (PAP).

Artigo 24°

Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagdgico € constituido por:
a) Diretora Pedagogica;
b) Responsaveis de Polo.

2. O Conselho Pedagdgico é convocado e dirigido pela Diretora Pedagogica.

3. As reunifes de Conselho Pedagdgico ocorrem trimestralmente e em sessdo extraordinaria

sempre que convocadas pela Diretora Pedagdgica.

4. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Preparar e organizar anualmente, os planos de estudo dos cursos;
b) Emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades;
c) Propor a direcdo a criacdo de melhores condi¢es de funcionamento organizativo e
pedagogico;
d) Avaliar a qualidade de ensino e de aprendizagem, mediante metodologias e critérios pré-
definidos e negociados entre toda a comunidade escolar;
e) Aprovar as propostas para os planos de trabalho individual dos cursos;
) Produzir relatérios dos resultados da avaliagédo da atividade desenvolvida pela Escola;
g) Apreciar e aprovar propostas de criagcdo ou alteracdo de regulamentos do funcionamento
interno da Escola;
h) Aprovar alteragdes ao calendario escolar de cada ano letivo;
i) Aprovar a calendarizacdo dos conselhos de turma para as avaliagdes sumativas trimestrais;
j) Aprovar os critérios de avaliag&o;
k) Acompanhar a execucéo de projetos disciplinares, interdisciplinares e extracurriculares.

22|Pagina



' ;A R Agostlnho Roseta

Seccdo Il — Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica

Artigo 25°

Defini¢do de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica

1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com a Diregédo
Pedagdgica, no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promovendo o trabalho cooperativo.
2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica da escola sao:

a) Conselho de curso;

b) Diretor de curso;

c¢) Conselho de turma;

c) Diretor de turma;

e) Equipas pedagogicas (nomeadas mediante as necessidades de cada polo).

Artigo 26°
Definic&o de conselho de curso

1. O conselho de curso assume-se como uma estrutura pedagogica no ambito da articulacdo da

aprendizagem, nas diferentes disciplinas e componentes de formacao.

Artigo 27°

Composicao do conselho de curso

1. O conselho de curso é composto por:
a) Responséavel do Polo;
b) Diretor de curso;
c) Formadores das diferentes disciplinas e areas disciplinares;
d) SPO (Servigos de Psicologia e Aprendizagem).

2. As reunides do conselho de curso podem ser gerais ou por areas de formagéo.

23|Pagina



o tAR syt g
Artigo 28°

Funcionamento do conselho de curso

1. O conselho de curso redine no inicio do ano letivo, de forma ordinaria e, sempre que se justifique,
de forma extraordinaria.

2. O conselho de curso é convocado pelos 6rgdos de gestdo da Escola com, pelo menos, dois dias de
antecedéncia.

3. O conselho de curso € responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo do curso.

Artigo 29°

Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso € designado pela direcdo da Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico,
preferencialmente de entre os formadores profissionalizados que lecionem as disciplinas da
componente de formacdo técnica.
2. O Diretor de Curso devera ser nomeado, preferencialmente, por ciclos de formacéo, ou seja, por
periodos de 3 anos.
3. Compete ao Diretor de Curso:
a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do
curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formac&o técnica;
c) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas funcgdes;
d) Intervir no &mbito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);
e) Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacéo
com o formador orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos formandos;
f) Assegurar a articulagdo com os servigos competentes em matéria de apoio socioeducativo;
g) Coordenar 0 acompanhamento da execu¢ao modular das diferentes disciplinas;
h) Orientar, esclarecer e integrar todos os candidatos ao curso;
1) Articular as atividades a desenvolver no curso com o projeto educativo da Escola;

24|Pa&gina



® AR O
j) Ser o representante do curso e, por conseguinte, da Escola, em seminarios, palestras, reunides e
conferéncias na area da formacao;
k) Elaborar, em articulacdo com os restantes formadores, o Projeto Curricular de Curso;
I) Acompanhar o desempenho do corpo docente adstrito ao curso, designadamente, no que respeita ao

cumprimento do cronograma e execugdo modular, langamento de notas e faltas dos docentes.

Artigo 30°
Definicdo de conselho de turma

1. O conselho de turma assume-se como a estrutura pedagdgica por exceléncia, na perspetiva da

relevancia horizontal das estruturas organizacionais do estabelecimento de ensino. E uma estrutura
educativa de apoio ao Conselho Pedagogico.

Artigo 31°

Composicao do conselho de turma

1. O conselho de turma é composto por:
a) O Diretor de Curso;
b) O Diretor de Turma;
b) Todos os formadores da turma;
c) Um representante de encarregados de educacgdo, sempre que possivel;
d) O delegado de turma ou, em sua substituicdo, o subdelegado de turma;

e) O responsavel pelos Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar.

2. O representante de encarregados de educacdo e o delegado de turma ou, em sua substitui¢do, o

subdelegado de turma ndo séo convocados para as reunides de avaliagéo.
Artigo 32°

Funcionamento do conselho de turma

1. As reunides de conselho de turma sdo convocadas pelo responsavel de polo, com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia.
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2. As reunides de conselho de turma realizam-se, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no
final de cada periodo.
3. As reunides de conselho de turma realizam-se, extraordinariamente, sempre que se justifique.
4. O secretario do conselho de turma deve ser selecionado pelos 6rgdos de gestdo da Escola,
aquando da distribuicdo de servico.
5. As reunides de conselho de turma realizam-se com a presenca de todos os formadores.
6. O incumprimento da situagdo mencionada no ponto anterior implica o adiamento da reuniao.
7. Em caso de falta de algum formador, ndo comunicada antecipadamente ao presidente do
conselho de turma e a direcdo pedagogica, a reunidao serd, novamente, convocada num prazo de
quarenta e oito horas, considerando-se desde logo convocados todos os presentes. O presidente
devera informar a direcdo pedagogica da marcacdo do novo conselho de turma;
8. As faltas devem ser assinaladas a vermelho no registo na folha de rosto da ata.
9. Na auséncia prolongada do diretor de turma, os 6rgdos de gestdo da Escola selecionam o
formador que o substitui.
10. No caso de recurso a votacgdo, o presidente tem voto de qualidade, em caso de empate.
11. O diretor de turma tem de dar conhecimento aos encarregados de educacdo das decisbes
tomadas pelo conselho de turma.
12. As atas dos conselho de turma devem ser entregues ao responsavel de polo, impreterivelmente,

até quarenta e oito horas seguintes a realizacdo do mesmo.

Artigo 33°
Conselho de turma de avaliacao

1. As reunides do conselho de turma de avaliagéo séo presididas pelo diretor de turma.

2. O conselho de turma de avaliacdo reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. Cabe aos 6rgdos de gestdo da Escola fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem
como designar o respetivo secretério responsavel pela elaboracéo da ata.

4. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma € submetida a ratificacdo dos 6rgdos de gestdo da
Escola.

5. No conselho de turma de avaliacdo do 3° periodo deve-se:

a) Refletir sobre a articulacdo e gestdo modular na aplicacdo do curriculo realizada ao longo do
ano letivo;

b) Indicar os fatores explicativos das desisténcias/abandono escolar;
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c) Efetuar a monitorizacdo dos resultados alcancados (transi¢des, conclusdes, prosseguimento de
estudos, empregabilidade) e refletir sobre os mesmos;
d) Refletir sobre as disciplinas onde se verificou sucesso e insucesso e refletir sobre as respetivas

causas;

e) Refletir sobre as varidveis que contribuiram para o sucesso obtido pelos formandos.

Artigo 34°

Conselho de turma disciplinar

1. As reunides do conselho de turma disciplinares sdo presididas pelo diretor de turma
2. O conselho de turma disciplinar € composto por:
a) Todos os formadores da turma;
b) O diretor de curso;
c) O responsavel de polo;
d) Um representante de encarregados de educacéo;
e) O delegado de turma ou, em sua substituicdo, o subdelegado de turma;
f) O responsavel pelos Servigos de Psicologia e Orientacéo Escolar.
2. Os elementos que detenham a posicéo de interessados no procedimento ndo podem participar
no conselho de turma disciplinar. Entende-se por elementos que detenham a posicdo de
interessados:
a) Os formandos prevaricadores;
b) Os pais/encarregados de educacao dos formandos prevaricadores;
c) Os elementos que apresentem a participacao.
3. Quando os elementos que detenham a posicdo de interessados forem o delegado e/ou o
subdelegado, a turma devera eleger quem os substitua no conselho de turma disciplinar.
4. Sempre que os pais/encarregados de educacdo sejam parte interessada, devem ser designados
outros, pelos 6rgdos de gestdo da Escola.
Artigo 35°
Diretor de turma

1. O diretor de turma deve ser escolhido, preferencialmente, de entre os formadores
profissionalizados, que lecionem uma disciplina onde estejam inscritos todos os formandos da

turma.
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2. Sempre que ndo existam motivos que justifiquem a substituicdo de um diretor de turma, deve

garantir-se a continuidade do mesmo.

3. Compete ao diretor de turma:

a) Fornecer aos formandos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacédo, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacéo global sobre o percurso formativo do formando;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressédo de cada formando e da turma,
atraves da elaboracdo de um relatorio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de
iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacdo, de articulacdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada formando, com
indicacdes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio
descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolugdo dos formandos, fundamentado na avaliagdo de cada modulo e
na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio descritivo a que se refere a
alinea b);

e) Coordenar as atividades do conselho de turma;

f) Assegurar a articulacdo entre os formadores da turma, os formandos e os encarregados de
educacdo;

g) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre formadores e formandos;

h) Coordenar, em colaboracdo com os formadores da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada formando;

1) Articular as atividades da turma com os encarregados de educagdo promovendo a sua
participacao;

j) Coordenar o processo de avaliacdo dos formandos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

k) Presidir as reunides do conselho de turma de natureza pedagdgica, de avaliacéo e disciplinar;
I) Acompanhar o registo semanal das faltas dos formandos;

m) Deferir ou indeferir justificacGes de faltas;

n) Preparar o material necessario as reunides de avaliagdo;

0) Reunir, sempre que necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo;
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p) Receber e analisar as participagdes das ocorréncias de natureza disciplinar dos formandos,
podendo aplicar as medidas corretivas;
q) Solicitar aos 6rgdos de gestdo da Escola a marcacao de reunifes de natureza pedagogica;
r) Transmitir aos formandos a legislacdo em vigor e os regulamentos relativamente aos pontos
que lhe dizem respeito.
4. No inicio do ano letivo, o diretor de turma devera entregar a cada um dos formandos, o guido
elaborado para os mesmos, de acordo com a legislacdo em vigor, e analisar e aprofundar com eles

0 seu conteudo.

5. No inicio do ano letivo, o diretor de turma devera promover a eleicdo do representante dos

encarregados de educacéo e do delegado e do subdelegado de turma.

Artigo 36°
Equipas pedagogicas

1. Uma equipa pedagdgica é composta por um grupo de formadores que se reunem com alguma
regularidade e que, trabalhando de forma cooperativa e em conjunto, asseguram a planificacdo
curricular, a monitorizagéo e acompanhamento das atividades letivas.

2. As equipas pedagdgicas podem ser definidas de acordo com as necessidades emergentes para um
determinado projeto e sdo constituidas por formadores da mesma componente de formacdo, pelos
orientadores da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), pelos orientadores da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) ou por formadores que desenvolvem um determinado plano de trabalho.

Artigo 37°

Reunibes de equipas pedagdgicas

1. As equipas pedagdgicas renem no inicio do ano letivo, de forma ordinaria e, sempre que se
justifique, de forma extraordinaria.

2. A convocatodria para as reunides das equipas pedagadgicas € da responsabilidade dos 6rgaos de gestao
da Escola.
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Artigo 38°

Servicos de Psicologia, Aprendizagem e Orientacdo Escolar

1. Os servigos de psicologia, aprendizagem e orientacdo escolar sdo unidades
especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar que atuam em estreita
articulacdo com os servicos de apoio a formandos com necessidades educativas especiais,

os de acdo social escolar e, no caso de existirem, com os de apoio de salde escolar.

2. Os servicos de psicologia e orientacdo asseguram, na prossecucdo das suas atribuicOes, o0
acompanhamento do formando, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e

entre esta e a comunidade.
3. S&o atribuigdes dos servicos de psicologia e orientagéo escolar:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos formandos e para a construcdo da sua

identidade pessoal;

b) Apoiar os formandos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes

interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a formandos, formadores, equipas
multidisciplinares, pais e encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo
em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas

educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagéo
especial, a detecdo de formandos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situacdo e o

estudo das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagcdo
dos interesses e aptiddes dos formandos de acordo com o seu desenvolvimento global, a sua faixa

etaria e o curso que frequentam;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar 0s

formandos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
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formagbes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagcdo entre a

escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos formandos, apoiando o

processo de escolha e o planeamento de carreiras;
h) Desenvolver a¢cdes que promovam a orientacdo escolar e profissional;

i) Colaborar em experiéncias pedagogicas e em acles de formacdo de formadores, bem como

realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

4. S&o competéncias dos servicos de psicologia e orientacdo escolar:

a) Colaborar com os formadores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;

c) Proceder a avaliacao global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio

psicopedagdgico mais adequado;

d) Elaborar os planos educativos individuais, ouvidos 0s restantes intervenientes no processo
educativo, e acompanhar as situagdes de colocacdo dos formandos com necessidades educativas

especiais;

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de educacdo
especial, tendo em vista, tanta a individualizagdo do ensino e a organizacdo de grupos de

formandos como a adequacéo de curriculos e de programas;

f) Propor, de acordo com os encarregados de educacdo e em colaboragdo com o0s servigos
competentes, o encaminhamento de formandos com necessidades especiais para modalidades

adequadas de resposta educativa;

g) Colaborar, na sua area de especialidade, com os orgaos de dire¢do, administracdo e gestdo da

escola em que se inserem;

h) Colaborar em todas as agdes comunitérias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatdria, o abandono precoce e 0 absentismo sistematico;
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i) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da salde e da
Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliacdo socio-médico-

educativa de formandos com necessidades especiais e planear as medidas de intervencdo mais

adequadas;

j) Estabelecer articulagbes com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios ao

desenvolvimento de programas educativos individuais;
k) Colaborar em acGes de formacao e participar na realizacao de experiéncias pedagogicas;

I) Colaborar, na sua area de especialidade, com formadores, pais ou encarregados de educagdo e

outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial,

m) Propor a celebragcdo de protocolos com diferentes servigcos, empresas e outros agentes

comunitarios a nivel local.

Seccdo 11 — Servicos

Artigo 39°

Servigos administrativos

1. O horario de funcionamento dos servigcos administrativos deve ser afixado em local visivel a toda a
comunidade escolar.
2. Compete ao pessoal administrativo:
a) Executar com prontid&o e rigor os trabalhos inerentes ao cargo;
b) Atender com correcdo e prestar todas as informacgbes solicitadas com rigor, clareza e
objetividade;
c) Néao permitir a entrada de pessoas estranhas ao servigo escolar dentro do espaco reservado ao
exercicio da sua atividade, salvo com a devida autorizacao;
d) Manter atualizado um ficheiro completo de todos os formadores, formandos e pessoal nao
docente;
e) Manter atualizado o historico de todo o equipamento e material escolar;
f) Garantir todo o servigo de inscri¢do e regularizacdo dos pagamentos dos formandos;
g) Elaborar um mapa de faltas dadas pelos formadores e pelo pessoal ndo docente e torna-los

publicos sempre que os interessados o solicitarem;
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h) Ter a disposicdo para consulta todos os diplomas legais que possam, direta ou indiretamente,
interessar & comunidade escolar.
i) Preparar os livros de ponto, com o preenchimento do cabecalho e discriminacéo das disciplinas,
de acordo com os horarios em vigor;
j) Manter a informacéo da plataforma de gestéo escolar atualizada;
2. No final de cada ano letivo, serd efetuada a avaliagdo de desempenho do pessoal
administrativo, por parte dos 6rgdos de gestdo da Escola, através da elaboracdo de um
relatério individual, tendo em conta também a avaliacdo efetuada pelos formandos face ao

servigo prestado.

Artigo 40°
Servicos de apoio educativo

1. O apoio as salas de aula e aos restantes espacgos escolares é da responsabilidade dos assistentes
operacionais.

2. Compete aos assistentes operacionais:

a) Executar rigorosamente as indica¢fes dadas pelos formadores, no ambito das suas funcdes;

b) Zelar pela disciplina no interior do estabelecimento;

c) Impedir que os formandos que n&o estejam em aulas perturbem o funcionamento das atividades
escolares;

d) Participar a direcdo qualquer caso de desobediéncia, incorrecdo ou indisciplina;

e) Garantir a conservacgdo e manutencdo de todo o equipamento que esteja a seu cargo;

f) Dar conhecimento aos 6rgdos de gestdo da Escola sempre que se verifique algum dano ou
extravio de equipamento;

g) Zelar pela manutencédo da limpeza dos setores que lhe tenham sido atribuidos;

h) Verificar o estado de limpeza e arrumacdo das salas de aula comunicando as eventuais
anomalias;

i)  Garantir o bom apetrechamento das salas de aula, para que as atividades decorram de forma
planeada;

j) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material didatico, comunicando danos

e extravios.
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3. No final de cada ano letivo, seré efetuada a avaliacdo de desempenho dos assistentes operacionais,

por parte dos 6rgdos de gestdo da Escola, através da elaboracdo de um relatorio individual, tendo em

conta também a avaliacdo efetuada pelos formandos face ao servico prestado.

Artigo 41°

Centro de recursos

1. O horério de funcionamento do centro de recursos deve estar afixado em local visivel, junto as
instalacBes. O centro de recursos funcionara, ininterruptamente, durante o periodo das atividades
letivas, podendo este horario ser alargado, caso se justifique e existam condi¢des para tal.

2. Os utilizadores sdo responsaveis pelo estado de conservacdo dos documentos que consultam
e/ou utilizam, devendo entrega-los nas mesmas condi¢fes em que foram adquiridos.

3. Os utilizadores devem cumprir os prazos estabelecidos para leitura domiciliaria.

4. Os utilizadores devem manter o siléncio na zona destinada a leitura.

5. Ndo é permitido consumir alimentos, nem bebidas no centro de recursos.

6. Nao é permitido riscar ou escrever nos livros e demais documentos.

7. Sempre que se detetem danos ou estragos relativamente ao material existente no centro de
recursos, deve ser de imediato comunicado aos 6rgdos de gestdo da Escola ou aos funcionarios da
mesma, para apuramento de responsabilidades e substituicdo do mesmo.

8. O responsavel por material deteriorado (cortado, rasgado, escrito ou rasurado) ou por extravio
do mesmo fica obrigado a indemnizar a Escola. Essa indemnizagdo deve ser efetuada através de
uma compra de um numerério de valor equivalente ao material em questao.

9. Sempre que os formandos desrespeitem as normas relativas ao centro de recursos, os diretores
de turma dever&o ser informados por escrito.

10. O centro de recursos pode ser utilizado por formandos, formadores e pessoal ndo docente,
pelos encarregados de educacdo dos formandos que pertencem a este estabelecimento de ensino ou

por outros, cuja autorizacdo seja aceite pelos 6rgaos de gestdo da Escola.
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Artigo 42°

Associagdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes da Escola Profissional Agostinho Roseta é uma organizacdo
representativa dos respetivos formandos.
2. A associacdo de estudantes da Escola Profissional Agostinho Roseta deve, sempre que possivel,
dispor de instalacGes proprias, cedidas pelo 6rgdo de gestdo da Escola, sendo por ela geridas de
forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, estando-lhe incumbida a
responsabilidade de zelar pelo seu bom funcionamento e conservagao.
3. A associacdo de estudantes da Escola Profissional Agostinho Roseta tem direito a:
a) Solicitar a realizacdo periddica de reunibes, aos 6rgdos de gestdo da Escola, para
apreciacdo de assuntos relacionadas com o funcionamento da Escola;
b) Obter informacéo regular e atualizada sobre a legislacdo publicada referente ao ensino
profissional;
c) Propor e intervir ativamente nas atividades extracurriculares, por participacédo direta e/ou

por organizacgdo no desporto escolar.

4. A associacdo de estudantes da Escola Profissional Agostinho Roseta tem o dever de:
a) Manter uma contabilidade organizada, sendo os elementos dos seus 6rgdos diretivos
solidariamente responsaveis pela administracdo dos bens e patriménio da associa¢ao;

b) Apresentar, no final do respetivo mandato, o relatério final de contas.

CAPITULO VI -DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 43°

Principios gerais

1. Os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar estdo definidos em legislacao
propria pelo que o presente regulamento apenas explicita aqueles que parecem ser fundamentais e
essenciais, segundo as orientagdes do projeto educativo.

2. Todos os membros da comunidade escolar estdo abrangidos pelos direitos e deveres do presente

documento.
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3. Cabe & prépria comunidade escolar assegurar o cumprimento e a respeitabilidade dos seus

direitos.

Seccdo | - Formandos

Artigo 44°
Direitos

1. Os formandos tém o direito de:
a) Serem tratados com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade escolar;
b)  Usufruirem do ambiente e do projeto educativo que proporcionem condi¢des para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;
c) Verem reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e serem estimulados nesse sentido;
d) Usufruirem de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento da comunidade;
e) Receberem atempadamente assisténcia em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrida no
ambito das atividades escolares;
f)  Elegerem e serem eleitos para os érgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da Escola, contemplados na legislacdo em vigor;
g) Destituirem o seu representante de turma sempre que existam razdes plausiveis e a maioria
da turma assim o entender;
h) Serem ouvidos, diretamente ou atraves dos seus representantes, pelos formadores, diretores de
turma, relativamente a criticas ou sugestdes envolvendo o funcionamento da Escola ou qualquer
assunto que seja do seu particular interesse;
i) Disporem de salas e espacos destinados as aulas, apoios pedagdgicos e outras atividades que
manifestem interesse, com as devidas condi¢fes e em completo estado de limpeza e arrumacao;
j) Serem informados de iniciativas onde possam participar e de que a Escola tenha

conhecimento;
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k) Serem apoiados pelo formador da disciplina sempre que surjam duvidas no processo de
ensino/aprendizagem;
I) Verem respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar,
constantes no seu processo individual;
m) Conhecerem o regulamento interno da Escola e serem informados sobre todos os assuntos que
sejam do seu interesse, nos termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, nomeadamente sobre
n) modo de organizagédo do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de avaliacao.
0) Participarem no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Artigo 45°

Formandos com necessidade de medidas

1. As turmas que integrem formandos com necessidades educativas especiais de carater
permanente devem cumprir as orientacdes dadas pela legislacdo em vigor;
2. O processo de referenciagdo, acompanhamento, avaliacdo e certificacdo de formandos com
necessidades educativas especiais, rege-se pela legislagédo em vigor.
3. O processo de determinacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
deve compreender as seguintes fases:

- Identificacdo da necessidade de medidas;

- Elaboracgdo de um relatorio técnico-pedagdgico;

- Identificacdo da necessidade de frequéncia de areas curriculares especificas;

- Elaboracdo de um programa educativo individual;

- Elaboragéo de um plano de transicao.

Artigo 46°

Apoio pedagdgico acrescido

1. O apoio pedagdgico acrescido processa-se atraves de aulas para pequenos grupos, entre cinco a
dez formandos.
2. As aulas de apoio pedagdgico acrescido destinam-se a formandos:

a) Com dificuldades detetadas no ano letivo;
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b) Com necessidades educativas especiais;
c) Que durante o 1.° e 2.° periodos do ano letivo em curso venham a manifestar dificuldades de
aprendizagem.
3. As propostas de apoio pedagdgico acrescido serdo analisadas pelos 6rgaos de gestdo da Escola
e atendidas em funcdo da capacidade de resposta da mesma.
4. O diretor de turma sera informado pelos érgdos supramencionados dos formandos a quem foi
concedido apoio pedagdgico acrescido, do formador responsavel e do horéario de funcionamento.
5. Odiretor de turma deve:
a) Obter, através de impresso préprio, autorizacdo dos encarregados de educacdo para a
frequéncia dos seus educandos das aulas de apoio pedagdgico acrescido;
b) Controlar a assiduidade dos formandos, tendo em atencdo o limite maximo de faltas
possivel - trés faltas;
c) Se o formando ultrapassar as faltas permitidas, deixara de ter direito a frequéncia das aulas
de apoio pedagdgico acrescido, facto este que deverd ser de imediato comunicado ao

encarregado de educacéo.

Artigo 47°

Atividades de recuperacao

1. Os formandos que revelem dificuldades de adaptacdo ao meio escolar e/ou a turma na qual
estdo integrados, devem ser acompanhados, pelo menos, numa fase inicial e enquanto se justificar,
pelos servicos de psicologia e orientacdo escolar da Escola.

2. Os formandos que revelem dificuldades no seu processo de aprendizagem devem ser
encaminhados pelo diretor de turma, para aulas, fora do horario escolar com um grupo mais
restrito de formandos, nas quais seja possivel de forma individualizada, colmatar as lacunas
identificadas em contexto de sala de aula.

3. Os formandos que revelem dificuldades no seu processo de aprendizagem devem realizar, fora
do horério escolar, na Escola ou no exterior desta, atividades de recuperagéo através de fichas de
trabalho, resumos de textos, artigos e documentos e exercicios cientificos de modo a que se
possam consolidar os conteudos onde as dificuldades de aprendizagem foram mais visiveis.

4. Para os formandos que revelem dificuldades no seu processo de aprendizagem, deve existir uma
maior diversidade pedagodgica na natureza dos trabalhos de avaliacdo formativa e sumativa e

também nos critérios de classificagdo dos mesmos.
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5. Para os formandos que revelem capacidades de aprendizagem excecionais, deve existir uma

maior diversidade pedagdgica na natureza dos trabalhos de avaliagdo formativa e sumativa e

também nos critérios de classificacdo dos mesmos.

Artigo 48°

Deveres

1.  Osformandos tém o dever de:
a) Cooperarem e participarem na vida da comunidade escolar;
b) Tratarem com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar, mantendo
nas suas atitudes dignidade e compostura, nomeadamente na linguagem e fomentando uma
imagem respeitavel da Escola;
c) Cumprirem as indicacdes dadas pelos formadores, pelo pessoal administrativo ou pessoal
assistente operacional em qualquer local do recinto escolar;
d) Serem assiduos e pontuais as atividades escolares e profissionais em situacdo de Formacdo em
Contexto de Trabalho;
e) Empenharem-se ativamente no processo de aprendizagem;
f) Preservarem a limpeza e higiene na Escola, visando melhorar o ambiente, zelando pelas
instalacdes e equipamentos;
g) Deixarem o mobiliario escolar arrumado quando sairem da sala ou quando estiverem em
atividades extracurriculares;
h) Comunicarem ao formador ou a qualquer outro funcionario escolar qualquer dano verificado
nos equipamentos;
i) Respeitarem as regras de funcionamento dos servigos ou areas que utilizam aguardando
serenamente a vez de serem atendidos em qualquer servigo que pretendam utilizar;
J) Respeitarem os prazos acordados para a realizagao das tarefas que lhe sdo pedidas;
k) Néo perturbarem o funcionamento das aulas, ndo permanecendo nem se aproximando dos
espacos circundantes das salas de aula, durante os tempos letivos;
I) Ndo comerem, nem beberem nas salas de aula;
m) Trazerem diariamente o material necessario e indispensavel a realizacdo dos trabalhos

escolares definido pelo formador de cada disciplina;
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n) Movimentarem-se na Escola de forma segura, com vista a prevenir acidentes;

0) Pagarem o0s prejuizos causados sempre que provoquem quaisquer danos, independentemente

de qualquer sancéo disciplinar que Ihes seja aplicada;

p) Entregarem a um/a funcionério qualquer objeto que encontrem e que néo lhes pertenca;

gq) Comportarem-se, em visitas de estudo ou noutras atividades culturais ou desportivas

realizadas fora da Escola, com brio e dignidade necessarios e terem um 6timo desempenho no

exterior da comunidade educativa que representam;

r) Apresentarem, sempre que solicitado por algum membro da comunidade escolar, o seu cartéo

de estudante;

s) Cumprirem o regulamento interno;

t) Conhecerem as normas e horarios de funcionamento de todos 0s servicos da Escola;

u) Participarem na elei¢do dos seus representantes e colaborar com eles;

v) Participarem nas atividades desenvolvidas pela Escola;

w) Respeitarem o exercicio do direito a educagéo dos outros formandos.
2. Os formandos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que Ihe sdo conferidos no presente regulamento.
3. A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do regulamento
interno da Escola, do patrimoénio da mesma, dos demais formandos, funcionarios e em especial
dos formadores.

4. Os formandos ndo podem prejudicar o direito a educacgéo dos restantes formandos.

Artigo 49°

Frequéncia e assiduidade

1. Nos termos da lei, os formandos e pais ou encarregados de educacéo sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e de frequéncia da escolaridade obrigatoria.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o formando:

a) Presenca e pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,
munido do material didatico ou equipamento necessarios;

b) Uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada ao processo de ensino

aprendizagem.
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Artigo 50°
Natureza das faltas
1. A falta é a auséncia do formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa, caso tenha havido falta de pontualidade ou lugar a inscri¢éo, respetivamente.
2. As faltas sdo registadas pelo formador responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma,
em suportes administrativos adequados.
3. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.
4. Sendo obrigatoria, por parte dos formandos, a participacdo em qualquer atividade prevista no Plano
Anual de Atividades, sempre que 0s mesmos ndo participem, devem permanecer na Escola, durante o
horério letivo do respetivo dia.
6. A auséncia a qualquer atividade prevista no Plano Anual de Atividades e a ndo comparéncia a
Escola nesse mesmo dia, em horério letivo, € considerada falta relativamente as disciplinas envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas, previstas para o dia em causa, no horario da

turma.

Artigo 51°
Dispensa da atividade fisica

1. O formando pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico.

2. O formando deve sempre estar presente no local onde decorre a atividade fisica. Caso se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a respetiva aula, deve ser encaminhado para

um espaco onde seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 52°
Materiais necessarios para as aulas
1. Sempre que os formandos ndo comparecam, de forma reincidente, nas aulas com o material didatico

Ou equipamentos necessarios para as aulas, devera ser feita uma comunicacdo escrita ao diretor de

turma que dara conhecimento ao encarregado de educacéo.
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Artigo 53°

Justificacdo de faltas

1. S&o consideradas faltas justificadas todas as que forem dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencas do formando, confirmadas pelo encarregado de educagéo, se as mesmas ndo impedirem o
formando de assistir as aulas por um periodo superior a 2 dias uteis. Caso este periodo seja
ultrapassado, a falta s é considerada justificada mediante a apresentacéo de um atestado médico;

b) Doencas transmissiveis, confirmadas por declaracdo da autoridade sanitaria da &rea onde o
formando reside;

c) Faltas interpoladas em caso de doenca, devidamente comprovada;

d) Assisténcia a doenca de membro do agregado familiar, nos casos comprovados de que tal
assisténcia ndo pode ser prestada por outra pessoa;

e) Acidentes abrangidos pelo seguro escolar;

f) Falecimento de familiar, durante o periodo previsto por lei;

g) Impedimento resultante da religido professada pelos formandos;

h) Atrasos esporadicos de meios de transporte;

i) Comparéncia a inspecdo médica para efeitos de cumprimento de servigco militar ou prestacao deste;
j) Cumprimento de obrigacgdes legais;

k) Participacdo em eventos desportivos e/ou culturais, de acordo com a legislacdo em vigor;

I) Participacdo em atividades associativas, de acordo com a legislacdo em vigor;

m) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma em
documento proprio para o efeito, num numero maximo de trés pedidos por periodo.

3. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, 0s comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito seja contatada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. As faltas dadas pelos formandos a momentos reservados para a conclusdo de tarefas de

aprendizagem e avaliacdo, apenas serdo justificadas por atestado médico, sem prejuizo da
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aplicacdo de outras sangdes que os 6rgdos de gestdo vierem a determinar. Nestes atestados, 0s pais

ou encarregados de educacgdo do formando confirmardo a ocorréncia e aporao a sua assinatura.

Artigo 54°

Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, ou seja, a ndo aceitacao da justificacdo
apresentada, deve ser fundamentada de forma resumida.

3. Quando o limite de faltas injustificadas, por mddulo, for ultrapassado, o diretor de turma deve,
no prazo maximo de trés dias Uteis, comunicar, pelo meio mais expedito, ao encarregado de

educacdo.

Artigo 55°
Limite de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusédo do curso com aproveitamento,
devem estar, cumulativamente reunidos, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de
cada disciplina, independentemente de serem faltas justificadas ou injustificadas;

b) A assiduidade do formando na Formagdo em Contexto de Trabalho ndo pode ser inferior a 95%
da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, & unidade imediatamente inferior, para
o calculo da assiduidade, e por excesso, & unidade imediatamente seguinte, para determinar o

limite de faltas permitido ao formando.
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3. A falta de assiduidade do formando conduz ao desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo
de assiduidade, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem. As atividades de
recuperacdo de assiduidade a desenvolver sdo definidas pelos formadores da disciplina, ficando
exemplares das mesmas num dossier destinado para o efeito. Estas atividades sdo realizadas na
Escola, quando se referem a faltas injustificadas e na Escola ou no exterior desta, no caso de se
tratarem de faltas justificadas. Sempre que as atividades de recuperacao de assiduidade se realizem
em espaco exterior & Escola, o diretor de turma devera informar os encarregados de educaco. E
obrigatdrio o cumprimento de todas as horas injustificadamente excedidas.
4. As atividades de recuperacdo de assiduidade sdo avaliadas qualitativamente pelos formadores
de cada disciplina. Essa avaliacdo € transmitida pelo formador ao diretor de turma e,
posteriormente, deste ao encarregado de educacao.
5. Quando a falta de assiduidade a Formacdo em Contexto de Trabalho, por parte do formando for
devidamente justificada, esta sera prolongada de modo a ser cumprido o ndmero de horas
estabelecido.

Artigo 56°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1.a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacédo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatorias. A Ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio pedagogico
acrescido ou a outras complementares de frequéncia facultativa ou através de inscricdo, implica a
imediata excluséo do formando das atividades em causa.

2. Todas as situacOes, atividades, medidas ou consequéncias dos efeitos de ultrapassagem dos
limites de faltas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao formando, quando este for maior de idade, ao diretor de turma e ao
formador tutor do formando, sempre que designado, e registadas no processo individual do

mesmo.

Artigo 57°

Incumprimento das atividades de recuperacéo de assiduidade
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1. O incumprimento das atividades de recuperacdo de assiduidade por parte dos formandos até ao
final do ano letivo, poderd implicar a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das
disciplinas ou componentes de formacdo em curso, caso ndo cumpra. O diretor de turma deve
informar de imediato o encarregado de educagdo, sempre que um formando ndo cumpra as
atividades de recuperacéo de assiduidade.
2. A manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do formando,
determina, sempre que existam, a suspensao dos subsidios, até ao fim do respetivo ano letivo.
3. Compete ao Conselho Pedagdgico determinar quais os elementos a considerar pelo Conselho de
Turma de avaliagdo do final de ano letivo quando tiver que se pronunciar, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.
4. A classificacdo final obtida pelo formando num modulo onde foram realizadas atividades de
recuperacdo de assiduidade, s6 é lancada quando o numero de faltas dadas em excesso, tenha sido

devidamente recuperado pelas atividades definidas para o efeito.

Artigo 58°

Acdes passiveis de aplicacdo de medidas educativas disciplinares

1. O comportamento do formando que ndo cumpra as normas de conduta e de convivéncia e se
traduza no incumprimento dos seus deveres, revelando-se perturbador do regular funcionamento
das atividades da Escola ou das relagbes na comunidade escolar, deve ser objeto de intervencao,
sendo passivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar, sempre acompanhada de uma
participacao disciplinar por escrito.
2. Fora da sala de aula, qualquer formador ou funcionario pode advertir o formando,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento
das atividades da Escola ou das relagdes no ambito da comunidade escolar, alertando-o para

evitar tal tipo de conduta.

Artigo 59°
Medidas educativas disciplinares

1. Definem-se as seguintes medidas educativas disciplinares:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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b) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do formando, na Escola;
c¢) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
2. As medidas disciplinares correctivas e sancionatorias sdo aplicadas mediante a legislagdo

em vigor.

Artigo 60°

Atividades de integracdo na comunidade escolar

1. As atividades de integracdo na comunidade escolar consistem no desenvolvimento de tarefas
de caréter pedagogico, que contribuam para o reforco da formacdo civica do formando e
promovam um bom ambiente de trabalho.

2. Consideram-se atividades de integracdo na comunidade escolar:

a) A reparacao de materiais e/ou instalacfes danificadas;

b) O apoio aos diferentes servicos escolares (bar, secretaria, etc.).

Artigo 61°

Suspensdo das medidas educativas disciplinares

1. Sempre que o formador proceda as medidas referidas no ponto anterior devera comunicé-lo

por escrito ao diretor de turma.

Artigo 62°
Saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula rege-se pelo previsto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou qualquer legislacdo em vigor, & data do

sucedido.

Seccao Il - Formadores
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Artigo 63°

Direitos

1. Os formadores tém direito a:

a) Serem tratados com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e nas fungdes que
desempenham;

b) Sentirem-se apoiados no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de gestdo da Escola, pelos
servigos especializados de apoio educativo e serem atendidos e esclarecidos, por quem de direito,
nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihes assistem;

c) Elegerem e serem eleitos para cargos e funcBes dentro da Escola, desde que essas mesmas
funcBes sejam acessiveis a0s mesmos;

d) Exigirem respeito pelas suas opcOes pedagdgicas desde que legitimadas por uma préatica
coerente e profissional e aprovada pelos 6rgdos de gestdo da Escola;

e) Exercerem, de acordo com a legislagdo em vigor, a autoridade necessaria ao bom
funcionamento da aula;

f) Interferirem legitimamente, com autoridade, dentro da Escola, em quaisquer situacdes que
reclamem a sua participacdo educadora e civica;

g) Fazerem atempadamente as planificacdes a longo e a médio prazo da sua disciplina;

h) Possuirem um horario de trabalho que, salvaguardando o servigo da Escola, va ao encontro dos
seus interesses;

i) Apresentarem, sempre que acharem pertinente, sugestdes e propostas aos 6rgdos de gestdo da
Escola, respeitando 0s processos hierarquicos estabelecidos;

J) Terem acesso a toda a documentacdo desde que ndo classificada, emanada pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia e departamentos afins, sempre que essa informacéo for Gtil para o exercicio da
sua atividade;

k) Utilizarem servigos e equipamentos disponiveis, nas condi¢fes regulamentadas pela Escola e
exigirem a sua boa conservacdo ou substituicdo quando se tornar inviavel a sua utilizag&o;

I) Participarem em atividades e ac¢Oes de formagéao, organizadas e desenvolvidas pela Escola, que
contribuam para o0 seu enrigquecimento pessoal;

m) Solicitarem apoio aos 0Orgdos competentes da Escola para desenvolverem as atividades
cientificas, culturais, ludicas ou desportivas de interesse para a comunidade;

n) Serem coadjuvados, nas suas atividades, pelo pessoal ndo docente;
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0) Serem convocados com, pelo menos 48 horas de antecedéncia para todas as reunides em que
devam e legalmente possam participar, no &mbito das suas funcoes;
p) Exigirem sigilo em relacdo a sua correspondéncia e entrega imediata da mesma;
g) Serem informados com rigor das faltas que deram em cada més;
r) Terem instalacdes sanitarias adequadas e em perfeito estado de limpeza;
s) Disporem de uma sala em condicdes para ai poderem preparar as suas aulas ou atividades;
t) Disporem de salas/espacos destinadas a aulas, a apoio pedagdgico acrescido, a atividades de
complemento curricular ou extracurricular ou gabinetes de trabalho, com condi¢Ges para o
exercicio da atividade;
u) Disporem nas salas de todo o equipamento didatico essencial ao exercicio da sua atividade;
v) Exercerem em seguranca a sua atividade profissional e exigirem a penalizacdo da préatica de

ofensa moral ou corporal e outra violéncia, sofrida no ambito das fun¢des ou por causa destas.

Artigo 64°

Deveres

1. Os formadores tém o dever de:

a) Cumprirem e fazerem cumprir toda a legislacdo superiormente emanada;

b) Serem leais e tratarem com corre¢do toda a comunidade escolar;

c) Manterem-se informados sobre a legislacdo emanada do Ministério da Educacéo e Ciéncia e de
todas as decisdes e orientagdes provenientes da direcao;

d) Serem pontuais e assiduos no exercicio das suas funcbes docentes e em todas as atividades
programadas pela Escola;

e) Guardarem sigilo no desempenho das suas func6es profissionais;

f) Fornecerem ao diretor de turma todas as informacgdes que este lhe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos formandos;

g) Colaborarem com o diretor de turma na resolucéo de problemas sentidos pelos formandos;

h) Incutirem nos formandos o sentido de responsabilidade, com vista a formagdo integral com
respeito pela pessoa humana e pela natureza;

i) Avaliarem com justica, responsabilidade e de modo participado e permanente utilizando
critérios claros, legitimados pelos 6rgdos de gestdo da Escola;

J) Manterem-se atualizados, tanto cientificamente como pedagogicamente, de modo a

desenvolver as suas capacidades e competéncias profissionais;
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k) Zelarem pela aprendizagem dos formandos de acordo com as metas superiormente definidas e
com objetivos claros;
I) Cumprirem com as planificagdes feitas no inicio do ano escolar, efetuando adaptactes
pontuais, sempre que se justificar;
m) Manterem atualizados os dossiés de disciplina, os quais devem conter:

- Identificacdo da turma;

- Plano curricular de curso;

- Horérios da turma e do formador;

- Proposta de elenco modular;

- Grelha de planificacao, por modulo;

- Critérios de avaliacdo;

- Plano de atividades;

- Avaliacédo de todos os mddulos;

- Relatérios de atividades extracurriculares realizadas no &mbito da discipling;

- Elementos de apoio a disciplina (fichas diagnosticas, fichas informativas e fichas formativas);

- Elementos de avaliacdo da disciplina (fichas de avaliacdo e de recuperacdo com a respetiva

corregdo e critérios de corre¢do).
n) Cumprirem com a entrega dos elencos modulares, planificacBes e critérios de avaliacdo, aos
diretores de turma, no inicio do ano letivo;
0) Efetuarem o lancamento, no programa destinado para o efeito, das classificacdes, logo apds a
conclusdo de cada modulo;
p) Darem conhecimento, na aula de apresentacao, dos critérios de avaliagcdo a utilizar, bem como
do respetivo elenco modular;
g) Darem cumprimento aos médulos nas turmas que lhe forem atribuidas, adequando os métodos
e as praticas pedagogicas a realidade da turma;
r) Corrigirem, classificarem e entregarem atempadamente, todos os trabalhos realizados pelos
formandos, com vista a sua avaliag&o;
s) Evitarem a marcacdo de mais do que um teste no mesmo dia;
t) Fazerem aentrega e correcdo dos testes na sala de aula;
u) Zelarem pelo patrimonio escolar e cuidar do material didatico colocado a sua disposi¢do ou
sujeito a sua guarda e responsabilidade;
v) Cumprirem, dentro dos prazos afixados, as tarefas a a¢cdes educativas que lhe sejam atribuidas,

respeitando o seu horario de trabalho;
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w) Desempenharem com responsabilidade, empenho e eficécia os cargos para que foram eleitos
ou designados e as func@es que Ihes foram atribuidas;
X) Registarem no livro de ponto os contetidos programaticos lecionados em cada aula;
y) Marcarem faltas sempre que o formando ndo estiver presente na sala de aula ou caso chegue
atrasado a aula;
z) Ndo permitirem, salvo por motivo excecional, a saida e a entrada dos formandos durante o
funcionamento da aula;
aa) N&o permitirem a consulta do livro de ponto por parte dos formandos;
bb) Solicitarem a devida autorizacdo para qualquer atividade ministrada fora do recinto escolar,
num prazo nunca inferior a 5 dias;
cc) Certificarem-se do estado da sala, no inicio de cada aula, e em caso de anomalias comunica-
las ao funcionario de servigo no setor;
dd) Cumprirem as regras de funcionamento estabelecidas para os servicos que utilizam;
ee) Sensibilizarem os formandos e colaborarem com eles na conservagdo do patrimonio escolar;
ff) Respeitarem todos os membros da comunidade escolar independentemente das diferencas
culturais e pessoais;
gg) Cumprirem com o estabelecido nos contratos de prestacéo de servigos, 0s quais podem cessar
sem necessidade de aviso prévio se os formadores faltarem um nimero de horas, seguidas ou
interpoladas, igual ou superior a 10% da carga horéria anual da atividade letiva do respetivo
dominio;
hh) Colaborarem com os restantes formadores do curso para efetuarem articulacdo pedagogica
entre as disciplinas que compdem o plano curricular do mesmo;
i) Organizarem e apoiarem atividades extracurriculares pertinentes para a qualidade das
aprendizagens e definirem um plano de trabalho alternativo para os formandos que ndo participam

nas atividades extracurriculares.

Artigo 65°

Critérios para o recrutamento e selecdo de formadores

1. A selecdo dos formadores e pessoal ndo docente pauta-se pelos critérios definidos pela
legislagdo em vigor:
a) Habilitagdes academicas/profissionais adequadas;

b) Percurso profissional anterior e/ou experiéncia profissional na area;
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¢) ldentificacdo com os principios orientadores e objetivos do projeto educativo da Escola;

d) Apreciacéo do curriculum vitae e desempenho na entrevista de selecao.

Artigo 66°

Critérios para a distribuicdo de funcdes docentes

1. A distribuicdo de servico docente é da competéncia da Direcdo Pedagogica da Escola.

2. A docéncia da componente de formacao sociocultural e da componente de formac&o cientifica é
assegurada por formadores com qualificacdo profissional para a docéncia, no respetivo grupo de
recrutamento, de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Nos casos da componente de formacdo sociocultural e na componente de formacao cientifica
em que ndo exista grupo de recrutamento constituido para determinada disciplina, a docéncia é
assegurada por formadores com habilitacdo académica na area cientifica em causa, com
qualificacdo profissional para a docéncia.

4. A docéncia da componente de formacdo técnica, tecnoldgica e pratica é assegurada,
preferencialmente, por formadores que tenham experiéncia profissional ou empresarial e sejam
detentores de adequada formacao pedagogica.

5. Sempre que ndo existam motivos que justifiguem a substituicdo de um formador numa turma,
deve-se garantir a continuidade do mesmo.

6. A distribuicdo de servico deve ter em conta o perfil do formador e a sua competéncia
profissional, o empenhamento pessoal, o cumprimento dos deveres pedagdgico-didaticos e a
respetiva identificacdo com o projeto educativo da Escola, tendo em conta a resposta para as
necessidades da turma.

7. O diretor de turma deve ser escolhido, preferencialmente, dos formadores profissionalizados,
que lecionem uma disciplina onde estejam inscritos todos os formandos da turma.

8. Sempre que ndo existam motivos que justifiquem a substituicdo de um diretor de turma, deve
garantir se a continuidade do mesmo.

9. O Diretor de Curso é designado pela Direcdo Pedagogica da Escola, ouvido o Conselho
Pedagogico, preferencialmente, de entre os formadores profissionalizados que lecionem as
disciplinas da componente de formacéo técnica.

10. O director de curso devera ser nomeado por ciclos de formacdo, ou seja, por periodos de 3

anos.
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11. O formador orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é designado pela direcéo
da Escola, ouvido o coordenador de curso, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacéo técnica, tendo em conta a sua area de formacéo e a respetiva experiéncia
profissional.
12. O formador orientador da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) € designado pela direcdo da

Escola, de entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

Seccao Il - Pessoal ndo docente

Artigo 67°

Direitos

1. O pessoal ndo docente tem o direito de:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcdes;
b)  Apresentar criticas, sugestfes e propostas, com vista a cooperacdo de todos os membros da
Escola, de forma a ser efetivamente ativo no processo educativo;
c) Ter acesso a toda a legislacdo relevante para o exercicio das suas fungdes, bem como o0s
regulamentos e normas internas da Escola;
d) Ser informado de todas as iniciativas escolares que, de alguma forma, Ihe digam respeito e
intervenham diretamente nas fungdes que desempenham;

e) Ser esclarecido nas suas duvidas e a ser atendido por quem de direito na estrutura escolar;
f)  Ser informado, no inicio de cada ano escolar, do processo e dos critérios que vao ser
utilizados para a sua avaliagéo;

g) Receber formacéo técnica e pedagdgica adequada ao bom desempenho das suas fungoes;
h) Usufruir de boas condigdes para o exercicio das suas funcOes, nomeadamente de
equipamentos e instalagdes;

i)  Receber em cada més um recibo comprovativo do vencimento auferido;
J)  Terinstalacdes sanitarias adequadas e em perfeito estado de limpeza;

k)  Ser informado com rigor das faltas que deu em cada més.
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Artigo 68°

Deveres

1. O pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Respeitar, ser leal e afavel para com os formandos, formadores, colegas, encarregados de
educacdo e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se relacionem com a Escola;

b)  Cumprir com competéncia profissional as funcgdes e tarefas que Ihe foram atribuidas;

c) Contribuir em todas as situacdes para o0 bom funcionamento da instituicao;

d) Zelar pelaimagem e pelo bom nome da Escola;

e) Acatar e cumprir disciplinadamente e de forma rigorosa todas as ordens provenientes dos
seus superiores, dadas em servi¢co e com fundamento legal;

f)  Comparecer ao servico pontualmente e nele permanecer, sem se ausentar, salvo nos termos e
pelo tempo autorizado pelo seu superior hierarquico;

g) Atender e informar corretamente todos os elementos da comunidade escolar, bem como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse e relacionados com a Escola;

h) Resolver com bom senso, disciplina, tolerancia e compreensdo todos 0s problemas que
surjam na Escola;

1)  Zelar pela limpeza e pelo bom funcionamento dos equipamentos e instalagdes da Escola;

J)  Guardar sigilo profissional;

k) Conhecer as normas legais regulamentadas e as instru¢ées dos seus superiores hierarquicos;

I) Encontrar-se recetivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribuicdes legais,

bem como colaborar com todos os seus colegas, sempre que for necessario e se justificar.

Artigo 69°

Critérios para o recrutamento e selecédo de pessoal ndo docente

1. A selecdo de pessoal ndo docente pauta-se pelos seguintes critérios:
a) Habilitagdes académicas adequadas;

b) Percurso profissional anterior e/ou experiéncia profissional na area;
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c) ldentificagcdo com os principios orientadores e objetivos do projeto educativo da Escola;

d) Empenhamento pessoal e criativo.

Seccdo IV - Encarregados de educacao

Artigo 70°

Direitos

1. Os pais e encarregado de educacéo tém o direito a:

a) Participar ativamente na vida da Escola e no processo de ensino/aprendizagem dos seus
educandos, no @mbito do exercicio dos poderes e deveres que Ihe foram conferidos nos termos da
Constituicao da Republica e da legislacdo em vigor;

b) Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;

c)Participar na elaboracéo e na avaliagdo do programa educativo individual;

d)Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

e) Serem informados do comportamento, da integracdo e aproveitamento dos seus educandos apds
cada reunido de avaliagdo e, entre estas, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

f) Serem informados regularmente das faltas de assiduidade dos seus educandos;

g) Recorrerem e serem atendidos pelos 6rgdos de gestdo da Escola sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

h) Criarem e organizarem uma associacdo de encarregados de educacao;

i) Participarem, através dos seus representantes designados ou eleitos nos termos da lei e do
presente regulamento, nos conselhos de turma;

J) Conhecer o regulamento interno da Escola.

Artigo 71°

Deveres

1. Os encarregados de educacdo tém o dever de:

a) Colaborarem com a Escola no processo de ensino/aprendizagem dos seus educandos,
integrando ativamente a comunidade escolar no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus

educandos;

54|Pagina



w tAR Roosinho ot
b) Contribuirem para a preservacdo da seguranca e da integridade fisica e psicologica de todos o0s

que participam na vida da Escola;

¢) Responsabilizarem-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, pontualidade e disciplina dos
seus educandos;

d) Diligenciarem para que os seus educandos beneficiem efetivamente dos seus direitos e
cumpram rigorosamente os deveres que lhes sdo incumbidos, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

e) Promoverem a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na Escola;

f) Cooperarem com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania e incutir nos seus educandos regras de convivéncia na Escola;

g) Colaborarem com o diretor de turma na resolucdo de problemas relacionados com 0s seus
educandos;

h) Participarem nas reunides convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas
de orientacdo educativa da Escola;

i) Responsabilizarem-se pelo cumprimento do dever de matricula dos seus educandos;

J) Conhecerem o regulamento interno da Escola e comprometerem-se quanto ao seu cumprimento

integral.

Seccdo V — Entidades com as quais se celebram parcerias e protocolos

Artigo 72°
Direitos
1. As entidades com as quais a Escola celebra parcerias e protocolos tém o direito de:

a) Usufruir de todos os direitos mencionados nos protocolos celebrados com a Escola.

Artigo 73°

Deveres

1. As entidades com as quais a Escola celebra parcerias e protocolos tém o dever de:

a) Cumprir o estabelecido nos protocolos celebrados com a Escola.
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CAPITULO VII — OFERTAS EDUCATIVAS

Artigo 74°
Critérios de constituicdo de turmas

1. Compete a Escola fixar anualmente o numero de formandos, tendo em conta a aprovacao do mesmo
numero na candidatura submetida a respetiva Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares.

2. A constituicdo de turmas é feita de acordo com as orienta¢des do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
3. As turmas sdo constituidas por um namero minimo de 24 formandos € um nimero maximo de
28.

4. A constituicdo ou a continuidade de turmas com numero inferior ao limite minimo definido por

lei carece de autorizacdo dos servigos do Ministério da Educacdo e Ciéncia competentes.

5. As turmas que integrem formandos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o
justifique, sdo constituidas por 20 formandos, ndo podendo incluir mais do que dois formandos
nestas condigdes.

6. Devera garantir-se a continuidade das turmas no respetivo ciclo de formacdo, exceto em
situacBes devidamente fundamentadas.

7. As vagas existentes na Escola sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos
formandos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Perfil do formando de acordo com o curso em questdo, analisado a partir de entrevistas com
profissionais dos servicos de psicologia e de orientacdo escolar, testes de despiste vocacional,
testes de aplicacdo de conhecimentos e dindmica de grupos;

b) Candidatos mais novos;

c) Percurso escolar do formando, valorizando a classificagdo final obtida nas disciplinas que mais

se relacionam com o prosseguimento de estudos no curso a que se candidata;

d) Género menos representado na turma, de modo a garantir uma maior heterogeneidade e
igualdade de oportunidades e de género.

8. A lista de candidatos admitidos a frequentar cada curso devera ser afixada em local visivel e de
acesso publico, com a indicacdo do prazo limite para formalizacdo da matricula.

9. O candidato admitido podera ser substituido se ndo realizar a matricula dentro dos prazos

definidos.
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Artigo 75°

Matricula

1. A matricula rege-se pelo estipulado na legislacdo em vigor. No ato da matricula, os formandos
deverdo preencher e entregar os seguintes documentos:

a) Boletim de inscri¢do (fornecido pela Escola);

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo do formando e do encarregado de educacéo;

c) Boletim de vacinas atualizado;

d) NIB de uma conta da qual o formando seja titular;

e) Certificado de habilitacGes (comprovativo de concluséo do 9°ano);

f) Comprovativo do escaldo da seguranca social no qual o formando esta inserido;

g) Comprovativo da morada;

h) Uma foto tipo passe.

2. A matricula implica o pagamento de uma taxa, a fixar pela dire¢do, no inicio de cada ano letivo.
3. A matricula s6 se torna efetiva ap6s o pagamento da taxa referida no nimero anterior e a
entrega de toda a documentacéo exigida.

4. O processo de matricula do 1.° ano de um ciclo de formacéo é supervisionado pelo Diretor de
Curso que devera esclarecer todos os candidatos relativamente a:

a) Regime de funcionamento do curso;

b) Plano curricular do curso;

c) Regime de assiduidade e pontualidade da Escola;

d) Regime de avaliagéo do curso;

e) Todas as eventuais ddvidas que os formandos possam ter.

5. O processo individual do formando devera ser atualizado e nele deverdo constar todos 0s
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, quer respeitantes a avaliacdo interna

quer no &mbito da avaliagdo externa.
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Artigo 76°

Renovacao da Matricula

1. Nos anos seguintes & primeira matricula é necessario proceder a sua renovagao, nos prazos
definidos e estabelecidos anualmente para o efeito.

2. A renovacdo da matricula rege-se pelo estipulado na legislacdo em vigor. No ato da renovacgéo
da matricula, os formandos deverdo preencher e entregar os seguintes documentos:

a) Boletim de inscrigéo (fornecido pela Escola);

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo do formando e do encarregado de educacéo;

c) Boletim de vacinas atualizado;

d) NIB de uma conta da qual o formando seja titular;

e) Comprovativo do escaldo da seguranca social no qual o formando esta inserido;

f) Comprovativo da morada;

g) Uma foto tipo passe.

3. A renovacdo matricula implica o pagamento de uma taxa, a fixar pela direcéo, no inicio de cada

ano letivo.

Artigo 77°

Desisténcia da inscri¢cdo ou da matricula

1. A desisténcia da inscri¢do ou da matricula devera ser comunicada aos servi¢os administrativos,
por escrito.
2. A desisténcia da inscricdo ou da matricula ndo confere o reembolso de quaisquer pagamentos
efetuados.

Artigo 78°

Equivaléncias
1. O regime de equivaléncias da Escola rege-se pelos Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco,

Decreto-Lei n.° 227/2005 de 28 de dezembro (equivaléncias de habilitagdes do sistema educativo
portugués), Portaria n.° 224/2006 de 8 de margo e Portaria n.° 699/2006 de 12 de julho.
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2. Nestes casos a Escola considera conveniente que os formandos frequentem as aulas, com vista a

uma maior integracdo, motivacao e sucesso escolar.

Seccdo | - Ensino profissional

Artigo 79°
Definicéo

1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade do nivel secundario de educacdo, caracterizada
por uma forte ligacdo com o mundo profissional. Tendo em conta os interesses dos formandos, a
aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o

exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o setor empresarial local.

Artigo 80°

Destinatarios

1. Os cursos profissionais destinam-se aos formandos que:

a) Concluiram 0 9.° ano de Escolaridade ou formacdo equivalente;

b) Procuram o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma
profissao;

c) Nao excluem a hip6tese de, mais tarde, prosseguir os estudos;

d) Nao tenham mais de 20 anos, até a data da matricula.

Artigo 81°
Objetivos

1. Os principais objetivos dos cursos profissionais sdo:

a) Contribuir para que o estudante desenvolva competéncias pessoais e profissionais para o
exercicio de uma profissao;

b) Privilegiar as ofertas formativas que correspondem as necessidades de trabalho locais e

regionais.
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Artigo 82°

Estrutura curricular

1. Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos, o que permite maior
flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem de cada formando.
2. E assegurada a possibilidade de reorientacio do percurso formativo dos formandos com recurso
a permeabilidade entre cursos com afinidade de planos curriculares e ao regime de equivaléncias
com vista a possibilitar o prosseguimento de estudos noutro curso.
3. A reorientacdo do percurso formativo dos formandos é realizada pelas escolas, de acordo com
as orientacdes gerais do membro do Governo responsavel pela area da educacao;
4. No ambito da autonomia e flexibilidade curricular, as escolas podem gerir até 25% do total da
carga horéria, de acordo com a legislac&o em vigor;
5. O plano de estudos inclui trés componentes de formacéo:

a) Sociocultural;

b) Cientifica;

c) Técnica.
6. Estes cursos proporcionam uma Formacdo em Contexto de Trabalho que visa a aquisi¢do e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificagéo profissional a adquirir (Anexo n.° 2);
7. Estes cursos culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), no qual o formando demonstrard as competéncias e 0s saberes que
desenvolveu ao longo da formacao.
8. A sequéncia dos médulos/UFCD a lecionar pode ser alterada pelo respetivo formador, tendo em
conta as precedéncias obrigatorias definidas no programa da disciplina. Sempre que se verifique a
alteracdo da sequéncia de modulos, esta deve ser registada e devidamente justificada.
9. Os formandos podem frequentar médulos/UFCD para 0s quais existem precedéncias, mesmo se
néo tiverem obtido aproveitamento nos médulos precedentes;
10. No ambito da estratégia nacional da Educacdo para a Cidadania, a componente Cidadania e
desenvolvimento é desenvolvida de acordo com a legislagdo em vigor;
11. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opcdo curricular de trabalho

interdisciplinar ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
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formacéo, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagdo, de acordo com a

legislacdo em vigor;

12. Nas dindmicas de trabalho pedagdgico deve desenvolver-se trabalho de natureza
multidisciplinar, operacionalizado preferencialmente por equipas educativas que acompanham

turmas ou grupos de formandos, seguindo os procedimentos vigentes na legislacdo em vigor;

Artigo 83°

Cargas horarias

1. A carga horéria global prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida pelos
6rgdos de gestdo da Escola, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formacdo, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario.

2. A carga horéria do curso € distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de modo a
que n&do exceda as trinta e cinco horas por semana.

3. Da distribuicdo da carga horéria global pelos diferentes anos do ciclo de formacdo ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um namero de horas inferior ao previsto na matriz para as
diferentes disciplinas ou para a FCT.

4. Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliqguem
trabalho pratico ou experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

5. E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formag&o comuns de dois cursos diferentes,
mediante autorizacao prévia dos servi¢os competentes em matéria de autorizacao de funcionamento
dos cursos e, quando aplicavel, de financiamento.

6. Quando um formador ndo pode lecionar uma aula, deve comunicar com a devida antecedéncia
aos servicos administrativos e, em conjunto, definir um formador que assegure a aula. Na
impossibilidade de se garantir a substituicdo, as aulas ndo dadas deverdo ser, logo que possivel,

repostas prolongando o horario dos formandos, se tal for necessario.
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Artigo 84°

Avaliacao

1. A avaliagdo incide:

a) Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da Formagéo em
Contexto de Trabalho.

b) Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacao.

2. O formando ser& avaliado segundo o sistema modular e por unidade de formacdo de curta
duracdo, para a componente técnica, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos e
comunicados aos formandos pelos formadores na aula de apresentacédo de cada disciplina.

3. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, para cada modulo, visando
designadamente:

a) Informar o formando e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre o0s progressos, as dificuldades e os resultados obtidos nas
aprendizagens, esclarecendo as causas do sucesso e do insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
formando nas areas cognitiva, afetiva, social, relacional e psicomotora;

¢) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisOes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social do seu funcionamento;

e) Adequar o planeamento efetuado ao ritmo dos formandos.

4. A avaliacdo diagnostica serd efetuada no inicio de cada médulo de todas as disciplinas e a
avaliacdo formativa seré efetuada as vezes que o formador do modulo achar necessario para que,
no conjunto, permita reajustar estratégias de ensino, estimular o desenvolvimento global do
formando, recuperar os moédulos em atraso, informar o formando e/ou os encarregados de
educacéo sobre os seus progressos, as dificuldades e resultados obtidos e, ainda, a incrementar a

sua autoestima.
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5. A avaliacdo diagndstica e a avaliacdo formativa podem assumir-se sob a forma de testes
escritos, trabalhos individuais e de grupo, testes orais, exercicios praticos e simulacfes praticas.
6. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tendo como objetivos a
classificacéo e a certificagdo.
7. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada mddulo de uma disciplina, apds a
conclusédo do conjunto de mddulos de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.
8. A avaliacdo sumativa de cada mddulo é da responsabilidade do formador, sendo os momentos
de realizacdo da mesma no final de cada médulo, acordados entre o formador e o formando ou
grupo de formandos, tendo em conta as realizac6es e 0s ritmos de aprendizagem dos mesmos.
9. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.
10. No final de cada mddulo, sera atribuida ao formando, uma classificacdo que refletira o sucesso
do processo ensino/aprendizagem do mesmo, numa escala de 0 a 20 valores. As classificacfes
finais obtidas nos modulos das disciplinas sdo posteriormente registadas em pautas quantitativas
que devem ser entregues, num periodo maximo de 15 dias apds o término dos mesmos. A primeira
recuperacdo deve ser incluida nas aulas previstas para o médulo.
11. As classificacdes finais obtidas nos modulos das disciplinas s6 serdo publicadas em pauta
quando o formando atingir uma classificagdo minima de 10 valores.
12. Se, a data de conclusdo de cada modulo, no respeito por uma gestdo aberta e flexivel do
programa e pelo ritmo individual de aprendizagem, o formando néo tiver concluido com sucesso o
conjunto de tarefas escolares, entdo devem ser acionadas medidas de recuperacdo de
aprendizagem:
b) Se o formando ndo conseguir concluir o médulo, terd de requerer aos 6rgaos de gestdo da
Escola, o pedido formal de uma avaliacdo extraordinaria. A inscricdo neste momento de avaliacdo
esta sujeita ao pagamento de 5 €, sendo esta quantia devolvida ao formando quando o mesmo
obtiver aproveitamento. Caso ndo obtenha aproveitamento neste momento de avaliacdo ou néo
compareca, ndo lhe sera devolvido o valor pago no ato de inscricdo. Uma falta a esta avaliacéo
extraordinaria s6 podera ser justificada com atestado médico.
13. Existem épocas destinadas a recuperacdo de aprendizagens. Para os formandos finalistas
existe, ainda, um outro periodo destinado a avaliacdo extraordinaria no inicio do més de setembro.
A calendarizacdo destas épocas de exames pode variar em cada polo tendo em conta as
especificidades de cada um.
14. Ao longo do ano letivo, os formandos poderdo recuperar aprendizagens e/ou médulos em

atraso, quando devidamente acompanhados por formadores, em contexto de sala de estudo/centro
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de recursos. Nestas situacdes, os formadores acompanhantes devem registar no proprio documento

a data de realizacdo do mesmo e assinar.

Artigo 85°
Critérios de avaliacédo

1. No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico, ouvindo os formadores e as
estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica, aprova os critérios e os procedimentos de
avaliacdo a aplicar tendo em conta a dimensdo integradora da avaliagcdo, incluindo
designadamente:

a) As condicdes de desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem;

b) A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) As estratégias de apoio educativo;

d) A participagédo dos formandos em projetos de ligagdo entre a Escola, a comunidade e 0 mundo
do trabalho;

e) A especificidade dos perfis de desenvolvimento do curso.

f) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualificacdes
constantes no CNQ;

g) Os documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das aprendizagens essenciais.

2. Os 6rgdos de gestdo e administracdo da Escola asseguram a divulgacdo dos critérios referidos
no numero anterior, aos Varios intervenientes, em especial aos formandos e aos encarregados de

educacdo.

Artigo 86°

Progressoes

1. Os formandos progridem para o ano seguinte do ciclo de formacdo quando realizam até ao final
desse ano letivo, pelo menos, 75% do conjunto de modulos do curso.
2. Quando os formandos ndo obtém aproveitamento a, pelo menos, 75% do conjunto de modulos

lecionados do curso, podem matricular-se no mesmo curso, num posterior ciclo de formagéo.
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Artigo 87°
Classificacéo final

1. A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacéo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacéo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Artigo 88°
Classificagéo para efeitos de prosseguimento de estudos

1. A classificacdo final para efeitos do prosseguimento de estudos rege-se pelo artigo 29° da
Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 59-C/2014, de 7 de marco e
pela portaria n°235-A de 23 de agosto.

Artigo 89°

Registo e publicitacdo da avaliacéo

1. No registo individual do percurso escolar de cada formando deve constar, designadamente:
a) A identificacdo e classificagdo dos modulos concluidos em cada disciplina, bem como a

classificacdo final das disciplinas concluidas (pautas);
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b) A identificacéo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso,
assim como 0 nome das empresas ou organizacfes em que decorreu;
¢) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacéo final.
2. Os orgdos de gestdo da Escola ratificam e afixam, em local publico, a pauta das classificacoes
obtidas pelos formandos nos modulos de cada disciplina.
4. No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacfes das
disciplinas concluidas.

5. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacfes da FCT e da PAP.

Artigo 90°

Conclusao e certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas, na FCT e na PAP.

2. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emisséo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacgoes;

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificaces finais, os modulos das disciplinas da componente de formacéo técnica, a designacao
do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da FCT.

3. Mediante requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do
percurso escolar do formando, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de
disciplinas, mddulos e da FCT, bem como os respetivos resultados de avaliacao.

4. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos nimeros
anteriores é da responsabilidade do 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo da Escola.

5. No caso dos formandos que seguiram o percurso escolar com adaptacdes curriculares
significativas, do certificado deve constar informacéo curricular relevante do programa educativo
individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacéo do plano

individual de transicao.
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Artigo 91°
Aprovacao

1. A aprovacao em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos mddulos de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
2. A aprovacao na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou

superior a 10 valores em cada uma delas.

Artigo 92°

Reclamacdes e recursos

1. O formando pode pedir revisao das classifica¢fes atribuidas nos modulos, no final de cada ano
letivo, até 3 dias Uteis ap0s a afixacdo das pautas gerais, com o preenchimento de um
requerimento aos 6rgaos de gestdo da Escola, no qual fundamente o respetivo motivo.

2. Os 6rgdos de gestdo da Escola analisam os fundamentos apresentados pelo formando e sdo
responsaveis pelo deferimento ou indeferimento do pedido apresentado. Se for deferido, é
convocado um conselho de turma extraordinario, no prazo maximo de 5 dias Gteis apds o
deferimento, para apreciacdo do pedido. Devera ser elaborado pelo formador dos médulos em
questdo, um relatério justificativo das classificacGes propostas e 0 mesmo sera lido nesse conselho
de turma extraordinario, convocado para o efeito. Ap6s a leitura do relatorio, é feita uma
apreciacdo do mesmo e das justificagdes emanadas pelo formando. A deliberagcdo do conselho de
turma e o respetivo fundamento € comunicada ao formando, através de carta registada, no prazo

méaximo de 20 dias Uteis ap0ds a realiza¢do do conselho de turma extraordinario.

Artigo 93°

Monitorizacgéo e avaliagdo dos resultados escolares

1. No final de cada ano letivo proceder-se-4 a analise dos resultados escolares de forma a
identificar:
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a) As componentes curriculares, por curso, onde se verificou sucesso ou insucesso e as razoes
explicativas;
b) As variaveis que contribuiram para o sucesso obtido pelos formandos que venham a concluir o
curso em 3 anos;
c) As razbes que explicam a percentagem de formandos que ndo venham a concluir o curso em
trés anos;
d) Os fatores explicativos das desisténcias/abandono escolar;
e) A aceitacdo externa do nivel de formacdo prestado, a satisfacdo das necessidades formativas do
tecido econémico e social e a articulagdo com as empresas locais, no sentido de proporcionar a
insercdo no mercado de trabalho dos formandos que concluam os cursos, tomando como
referéncia as taxas de empregabilidade na area de educacéo e formacao.
2. No final de cada ano letivo sera efetuada uma avaliacdo interna e coerente que permita construir
planos de acdo que visem a melhoria da Escola e, sobretudo, o sucesso escolar dos formandos.
Estes planos de acdo devem contemplar as areas de melhoria, 0s objetivos e as metas a serem
alcancados, as acdes, a calendarizacdo e os indicadores de realizacdo dos objetivos e das metas,

com vista a melhoria dos resultados.

Artigo 94°
Quadro de Mérito

1. O quadro de mérito tem como objetivo reconhecer e valorizar publicamente os formandos que
no final de cada ano letivo, tenham revelado capacidades cognitivas relevantes a nivel escolar bem
como atitudes e valores exemplares na comunidade educativa.

2. O quadro de mérito engloba o quadro de exceléncia e o quadro de valor.
3. Quadro de Exceléncia:

O Quadro de Exceléncia reconhece os formandos que revelarem excelentes resultados escolares
e produzirem trabalhos académicos ou realizarem atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

3.1. As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos Conselhos de Turma.

3.2. S&o condigdes de proposta:

a) Nao ter médulos em atraso;
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b) No conjunto de todas as disciplinas do ano ndo ter mais do que 3 (trés) faltas

injustificadas;

c) Nao ter sofrido qualquer sanc¢éo disciplinar, nesse ano escolar;

d) Ter média igual ou superior a 17 valores.

4. Quadro de Valor

O Quadro de Valor reconhece os formandos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acGes, igualmente
exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na
Escola ou fora dela.

4.1. As propostas de candidatura serdo da iniciativa dos Conselhos de Turma ou de grupos de
professores ou estudantes responsaveis por atividades culturais, desportivas ou cientificas.

4.2 Poderdo ser propostos alunos que revelem atitudes exemplares de:

a) Solidariedade na Escola ou fora dela.

b) Superacéo de dificuldades.

c) Iniciativas ou aces de claro beneficio social.

d) Dignificacao da Escola nos dominios cultural, desportivo ou cientifico.

5. Na ultima reunido de avaliacdo de cada ano letivo, o Conselho de Turma propde, de forma
fundamentada, os formandos para o quadro de mérito (quadro de exceléncia e quadro de valor).

6. A avaliacdo e aprovacao das propostas de candidatura para o Quadro de Exceléncia, realizada
nos termos estipulados no ponto 3.2, terdo lugar apds a afixacéo das pautas de avaliacdo final e em
reunido de Diretores de Turma e Responsavel do Polo. A avaliacdo das propostas apresentadas
para 0 Quadro de Valor sera da competéncia do Conselho Pedagdgico.

7. Todos os formandos que constituam o quadro de mérito, tém direito a receber um diploma.

8. SituacBGes ndo previstas neste regulamento serdo analisadas pelo Conselho Pedagdgico que

decidira em conformidade.
Artigo 95°
Protecéo de dados

1.Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa deve constar do processo

individual do formando e estd sujeita aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
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disposto da legislacdo sobre proteccdo de dados pessoais, no que diz respeito a0 acesso e

tratamento desses dados e sigilo profissional.

Artigo 96°

Revisdo do regulamento interno

1. O processo de revisdo do regulamento interno deve ocorrer em reunido de Conselho

Pedagogico, mediante convocatoria da diretora pedagogica.

Artigo 97°
Divulgacéo do regulamento interno

1. O regulamento interno é publicitado na Escola e deve ser do conhecimento de todos os
elementos da comunidade educativa.
2. E disponibilizado um exemplar do documento, nos servigos administrativos da Escola, para

consulta dos formandos e encarregados de educagéo.
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ANEXO UM
REGULAMENTO FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

No ambito das competéncias atribuidas a Escola Profissional Agostinho Roseta, na Portaria n.° 423/92, de 22 de maio
e Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de maio, revogada pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, actualizada pela
portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto e pelo decreto-lei n°55/2018 de 6 de julho,

sob proposta da Direcdo ao Conselho Pedagdgico, o presente Regulamento, fixa as normas de organizacéo,

funcionamento e as condic¢des de realizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.

Artigo 1°

Disposicdes gerais

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho rege-se pela portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro, actualizada pela
portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto e pelo presente regulamento que sera anexado ao Regulamento Interno da
Escola.
2. Fazem parte integrante do Regulamento da Formacéo em Contexto de Trabalho:
a) O Modelo do Contrato de Formacdo que é constituido pelo Modelo do Protocolo da Formagcdo em Contexto
de Trabalho e Modelo do Plano de Trabalho Individual que integra o Contrato de Formacé&o;
b) O Modelo do Passaporte Profissional do Formando;

c) Os Parametros de avaliacdo da FCT do Formando.

Artigo 2°

Ambito, organizag&o e desenvolvimento da formag&o em contexto de trabalho

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo formando.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacOes, sob a forma de experiéncias de trabalho realizadas em
etapas intermédias (2° ano) e na fase final do curso (3° ano), num total de 600 horas, de acordo com o Decreto-Lei n.°
91/2013, de 10 de julho.

3. Por razBes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacdo prévia do servico
responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢Bes similares a do contexto real de

trabalho.
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4. A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a Escola e as entidades
de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo formando.

5. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelos 6rgdos de gestdo da Escola, pela entidade de acolhimento, pelo
formando e ainda pelo encarregado de educacdo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte integrante do
contrato de formag&o subscrito entre a Escola e o formando e identifica os objetivos, as atividades, a programac&o, o
periodo, o horario e o local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a
identificacdo dos responséveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da Escola e da entidade
onde se realiza a FCT.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a duracéo semanal
ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo didria de sete horas. Tendo em conta a especificidade de alguns
servicos onde os formandos desenvolvem a sua Formagdo em Contexto de Trabalho, existem turnos de 8 horas
podendo estes concretizados apds a aprovacao por parte da escola, do/a formando/a e do/a encarregado/a de educacéo.
8. A orientacéo e o acompanhamento do formando, durante a FCT, séo partilhados, sob coordenacéo da Escola, entre
esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar o respetivo tutor.

9. Os formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos associados as experiéncias de trabalho e
as atividades a desenvolver.

10. O protocolo e o plano de trabalho individual referidos nos anteriores nimeros 4 e 5 ndo geram nem titulam,
respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam com a concluséo da formacgéo para que foram celebrados.
11. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades no &mbito da salide e seguranca no trabalho.

12. O formador orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de gestdo da Escola, ouvido o coordenador de curso, de

entre os formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

Artigo 3°

Requisitos de realizacdo da Formacéo em Contexto de Trabalho

1. Para a realizacdo da FCT, os formandos ndo podem:
a) Ter nenhum Plano de Recuperacdo de Faltas para cumprir;
b) Ter médulos em atraso nas disciplinas da componente técnica;
¢) Ter médulos em atraso de anos de escolaridade anteriores.
2. O Conselho Pedagogico pode autorizar, em situagdes excecionais e devidamente justificadas, a realizacdo da FCT a

formandos que néo se encontrem nas condi¢Ges do ponto anterior.

Artigo 4°

Critérios de selecdo das entidades de acolhimento

1. A selecdo das entidades parceiras pauta-se pelos seguintes critérios:
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a) Reconhecimento publico da entidade parceira, ndo s6 a nivel regional mas também nacional e
internacional,

b) Potencial empregador para o formando;

¢) O quadro de recursos humanos da entidade parceira, tendo preferéncia pelas que integram técnicos na area
do curso em que se desenvolve a Formagdo em Contexto de Trabalho;

d) Contributo para a execucdo do plano de trabalho individual do formando, articulado entre a Escola e a

entidade parceira.

Artigo 5°

Critérios de distribuicao de formandos pelas entidades de acolhimento

1. A distribuicdo dos formandos pelas entidades de acolhimento obedece aos seguintes critérios:
a) Adequagdo do perfil do formando as solicita¢ces das entidades de acolhimento de FCT;
b) Média de curso do formando;
c) Assiduidade e pontualidade do formando;

d) Aproximacéo da residéncia do formando & entidade de acolhimento de FCT.

2. Aceitacdo do formando por parte da entidade de acolhimento de FCT.
3. O formando poderéa ainda propor diretamente as entidades de acolhimento, a realizacdo da sua FCT. Neste caso, 0

mesmo devera submeter atempadamente essa intencdo a aprovagdo dos Coordenadores de polo e de curso.

Artigo 6°

Responsabilidades dos intervenientes na formagédo em contexto de trabalho

1. Séo responsabilidades especificas da Escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formacgdo com os formandos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;
e) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de trabalho individual do formando, bem como a avaliacéo
de desempenho dos formandos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
f) Assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
g) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢des logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sdo responsabilidades especificas do formador orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho individual do formando, em articulagdo com o coordenador de curso e,
guando for o caso, com os demais 6rgdos de gestdo da Escola, bem como com os restantes formadores do

curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do formando.
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b) Acompanhar a execugédo do plano de trabalho individual do formando, nomeadamente através de contatos
periddicos (mail, telefone e presencialmente) com os locais em que a mesma se realiza. Os contactos
presenciais deverao ocorrer, pelo menos duas vezes por periodo de FCT;
¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do formando;
d) Acompanhar o formando na elaboracéo dos relatérios intercalar e final da FCT;
e) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do formando na FCT.
3. Séo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho individual do formando;
¢) Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucéo do seu plano de trabalho individual;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando na FCT;
e) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do formando na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;
g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o formando, as condi¢des logisticas necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

4. Sao responsabilidades especificas do formando:
a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho individual;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
¢) Cumprir, no que Ihe compete, o0 seu plano de trabalho individual;
d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalacdes da mesma;
e) Ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacédo a que tiver acesso durante a
FCT,;
f) Ser assiduo e pontual,
g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o coordenador de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o estabelecido pela Escola.
5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 2°, as funcdes atribuidas no presente diploma
ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos formadores das disciplinas da componente de

formacéo técnica.

Artigo 7°
Assiduidade

1. A assiduidade do formando na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. O registo da assiduidade diaria do formando € feita no passaporte profissional do mesmo.
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3. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, deve proceder-se ao prolongamento da
FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido. Neste ponto inclui-se realizagdo de exames
nacionais e atestados médicos. Quando ndo for possivel efetuar este prolongamento na propria entidade, o nimero de
horas ndo realizadas acumula para a FCT do ano seguinte.

4. No ambito do ponto anterior, as condicBes para a repeticdo/prolongamento da FCT serdo definidas pelos 6rgaos de
gestdo da Escola e acordadas com o formando e a entidade de acolhimento.

5. Quando a falta de assiduidade do formando for sistematicamente injustificada, o Conselho de Turma relne

extraordinariamente de modo a emitir um parecer sobre as medidas a adotar para 0 mesmo.

Artigo 8°

Avaliacao

1. A avaliacdo incide sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no &mbito do plano de trabalho
individual da FCT.
2. Intervém no processo de avaliagéo:

a) O tutor da entidade de acolhimento de FCT;

b) O formador orientador da Escola.
3. Ainformagdo sobre a aprendizagem dos formandos é da responsabilidade do formador orientador de FCT e do tutor
da entidade de acolhimento.
4. A aprovacdo em FCT depende da obtencdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores e sera tornada
publica.
5. A avaliacdo de FCT baseia-se num conjunto de pardmetros indicados em anexo e cujo modelo é parte integrante do
passaporte profissional do formando.
6. A classificaco final da FCT engloba a avalia¢o intercalar e a avaliacéo final.
7. A avaliacdo intercalar é composta pelo relatério intercalar da FCT, pela avaliagdo qualitativa dada pelo tutor da
entidade de acolhimento e pela avaliacdo qualitativa dada pelo orientador da Escola. Esta avaliacdo serve para adequar
o0 percurso de FCT do formando.
8. O relatorio intercalar é elaborado pelo formando no final de 100 a 150 horas de FCT. Este relatdrio é feito online, é
de carater obrigatério e deve ser submetido pelo respetivo formando/a. (anexo ---)
9. A avaliacéo final é composta pelo relatdrio final da FCT, pela avaliagdo quantitativa dada pelo tutor da entidade de
acolhimento e pela avaliagdo quantitativa dada pelo formador orientador da Escola, em reunido marcada para o efeito.
10. O relatério final é elaborado pelo formando no final da FCT, num prazo méaximo de sete dias uteis ap6s o término da
FCT. Este relatério é feito online, é de carater obrigatorio e deve ser submetido pelo respetivo formando/a. (anexo ---)
11. Nos relatorios intercalar e final da FCT devem constar os seguintes itens:

a) Identificacdo do formando;

b) Caracterizacdo da entidade de acolhimento;

¢) Calendarizacéo da FCT;

d) Funcbes desempenhadas ao longo da FCT;

e) Competéncias desenvolvidas ao longo da FCT;

f) Adaptacdo a entidade de acolhimento (equipa e tarefas);
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g) Dificuldades sentidas e estratégias adotadas para as superar;

h) Apreciagdo critica (aspetos positivos e negativos considerados relevantes);

i) Autoavaliacéo do formando;
12. A avaliacdo final da FCT é feita de acordo com as seguintes ponderacoes:

a) Avaliacdo do tutor da entidade de acolhimento — 60%;

b) Avaliacdo do orientador da Escola — 30%;

¢) Relatérios — 10%.
13. A avaliagdo reveste-se de um carater continuo que permite o reajustamento da FCT. Quando o reajustamento da
FCT envolve a substituicdo de uma entidade de acolhimento, as horas cumpridas até ao momento séo contabilizadas
assim como as avaliagdes quantitativas dadas pelo tutor e pelo orientador da Escola. Esta avaliagdo ¢ feita de forma
proporcional ao nimero de horas de formagéo realizadas nessa entidade de acolhimento.
14. Como a FCT se desenvolve, prioritariamente, em dois anos do ciclo de formagdo, nomeadamente nos finais dos 2°
e 3° anos, a classificagdo final da mesma resulta da média aritmética das classificagdes obtidas.
15. A identificacéo e classificacdo obtida em FCT constara no processo individual do formando, bem como o nome da

entidade de acolhimento.

Artigo 9°
Interrupc¢do da FCT

1. Quando a FCT ¢ interrompida por raz6es imputaveis ao formando, 0 mesmo é responsavel por procurar uma nova entidade

de acolhimento. A carga horaria desenvolvida na primeira entidade de acolhimento fica condicionada a validagéo e avaliacdo

por parte da Escola e dessa mesma entidade.

2. Quando a FCT é realizada fora do periodo estipulado pela Escola, por razBes imputaveis ao formando, o mesmo é

responsavel pelos encargos do seguro de responsabilidade civil.

Artigo 10°

Classificacao final do curso

1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formagéo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formac&o tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
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ANEXO DOIS
REGULAMENTO PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Disposi¢des Iniciais

No ambito das competéncias atribuidas a Escola Profissional Agostinho Roseta, na Portaria n.° 423/92, de 22 de maio
e Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de maio, revogada pela Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, actualizada pela
portaria n°235-A/2018 de 23 de agosto, sob proposta da Dire¢do ao Conselho Pedagdgico, o presente Regulamento,
que fixa as normas de organizagdo, funcionamento e as condi¢des de realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional

adiante designada por PAP.

Fazem parte integrante do Regulamento da Prova de Aptidao Profissional:
a) Os Anexos ao presente Regulamento;

b) O modelo da Pauta de Avaliacdo Final da Prova de Aptid&o Profissional;
¢) modelo da ata de avaliacao final,

d) Pardmetros de avaliacdo dos varios momentos da PAP — descritores.
Artigo 1° - Natureza e ambito

1 - A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um projeto, consubstanciado num produto, material
ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério
final de realizacdo e apreciacéo critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao

longo da formacéo e de preparacdo para o futuro profissional do formando.
2 - A PAP reveste a forma de realizacdo de um projeto individual, centrado em temas e problemas perspetivados pelo
formando. A definicao do projeto implica a apresentagdo das motivagoes pessoais, a analise de recursos, a recolha de

informagdes, a definicdo de estratégias e a avaliagdo da sua exequibilidade.

3 - Em funcdo do fim que visa, deve a tematica do projeto incidir sobre a componente de formac&o técnica do curso e

ser preferencialmente desenvolvido em ligagdo com os contextos de trabalho.
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4 - Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas

fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos

membros da equipa.

5 - A PAP é uma das componentes do curriculo de formacdo dos cursos profissionais, constituindo-se condicdo para
obtencéo de diploma profissional.

Artigo 2° - Comissdo de Acompanhamento da PAP

1. A comissdo de acompanhamento da PAP é nomeada anualmente pelos 6rgdos de gestdo da escola, tendo
em conta os seguintes elementos:
a) Responsavel de Polo;
b) Diretor de Curso;
c) Diretor de Turma;

d) Formadores orientadores.
Artigo 3° - Orgéos de Gest&o da Escola
1. Compete aos Orgdos de Gest&o da Escola:

a) Proporcionar todas as condigBes necessarias e indispensaveis ao desenvolvimento de todo o
processo das PAP;
b) Intervir sempre que solicitado;

c) Convocar e presidir ao juri de avaliagdo final da PAP.
Artigo 4°- Diretor de Curso

1. Cabe ao Coordenador de Curso acompanhar todo o processo das PAP dos seus formandos, assumindo,

designadamente, as seguintes funces:

a) Acompanhar a concecdo e elaboracao do anteprojeto;

b) Fornecer aos formandos o guido de elaboracdo do relatério;

¢) Informar o formando sobre os critérios de avaliacdo intermédia e final;

d) Verificar a adequacéo do projeto ao perfil profissional definido para o formando;

e) Acompanhar todo o processo das PAP, servindo de elo de ligacdo entre o formando e 0(S)
formador(es) orientador(es);

f)  Sensibilizar o formando para a utilidade da integracdo de exemplos praticos no seu projeto;

g) Receber e encaminhar requisicdes de materiais/equipamentos;

h) Reunir periodicamente com os formadores orientadores dos seus formandos e outros intervenientes

no processo, com o objetivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia;
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i) Indicar percursos alternativos;

j)  Sugerir a intervencéo de outros atores;

k) Acompanhar a avaliagdo continua e formativa;

I) Participar como membro do juri na apresentacdo e defesa da PAP.

m) Dar conhecimento prévio do suporte escrito da PAP a analisar por todos os membros do jri;

n) Organizar um dossier com toda a documentagio associada as PAP’s.

Artigo 5° - Formador orientador

1. O formador orientador devera, preferencialmente, ser um formador da area técnica do curso, com

formacéo e/ou experiéncia na area em que se integra o tema da PAP.
2. O perfil do orientador integra caracteristicas como:

a) Dominio da &rea técnica ou do tema da PAP;
b) Caréater dindmico;

¢) Responsabilidade/disponibilidade;

d) Obijetividade/imparcialidade;

e) Capacidade critica;

f) Capacidade de gestdo/orientacéo;
3. Compete ao orientador:

a) Orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projeto;

b) Apresentar sugestdes Uteis;

¢) Indicar percursos alternativos;

d) Solicitar a colaboracéo de outros intervenientes;

e) Avaliar continua e formativamente;

f) Gerar motivacéo;

g) Informar o Coordenador de Curso e o formando sobre o percurso desenvolvido;

h) Receber o anteprojeto PAP e verificar o cumprimento dos seus requisitos;

i) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢Bes de serem presentes ao juri e validarem o
mesmo, por escrito;

j) Participar na avaliacdo do processo e do produto final.

4. No desenvolvimento das suas competéncias o orientador deve:
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a) Promover encontros/sessdes de acompanhamento do projeto com o formando (com a frequéncia
minima de uma sessdo, de sessenta minutos, por més), as quais deverdo ser registadas em
documento préprio; (em anexo)

b) Contribuir para a constituicdo do dossier PAP;

c) Realizar as avaliagcdes intermédias a definir pelos 6rgdos de gestdo da escola e participar na

avaliacdo final, como membro do juri, avaliando/classificando o projeto.

Artigo 6° - Formando

1. Compete a cada formando:

a) Conceber e desenvolver o projeto, sob orientagdo e acompanhamento, primeiro do Coordenador de
Curso, depois, do(s) formador(es) orientador(es);

b) Apresentar e, caso seja sugerido pela Comissdo de Acompanhamento da PAP, reformular o
anteprojeto;

c) Entregar relatorios de autoavaliag&o;

d) Cumprir o calendario estabelecido e divulgado oportunamente;

e) Comparecer com pontualidade as sessdes de orientacdo, fazendo o registo das mesmas em
documento préprio;

f) Informar o(s) orientador(es) sobre todo o trabalho desenvolvido;

g) Respeitar as normas fornecidas no guido de elaboracéo do relatorio;

h) Entregar em versao impressa e em suporte digital (CD) a PAP, dentro dos prazos estabelecidos.

2. Cada formando tem o direito a:

a) Ser informado de todos os procedimentos inerentes ao processo da PAP;
b) Ter conhecimento dos pardmetros e resultados da avaliag&o;

¢) Usufruir de espacos e recursos, desde que solicitados convenientemente e atempadamente.
Artigo 7° - Jari

1. O Jari da PAP é nomeado anualmente pelos drgdos de gestdo da escola, tendo em conta 0s seguintes
elementos:

a) Responsavel de Polo;

b) Diretor de Curso;

c¢) Formador Orientador;

d) Diretor de Turma;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos setores de

atividade afins do curso.

2. O juri de avaliacdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos 4 elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea a) a d) e 2 elementos a que se referem as
alineas €) a g), do nimero anterior, tendo o Responsavel do Polo voto de qualidade em caso de empate nas

votagoes;
3. Compete aos membros do juri:
a) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
b) Formular questdes que demonstrem dominio das matérias inerentes ao projeto em defesa;
c) Atestar a sua validade;

d) Atribuir uma classificacdo a PAP (de 0 a 20 valores).

Artigo 8° - Orientacao e acompanhamento das provas

1 — Os formadores orientadores e outros intervenientes no projeto conducente a PAP sdo designados pelo 6rgao de

gestdo da escola, de entre os formadores que lecionam, as disciplinas da componente de formacao técnica.

2 — Aos formadores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

escrito;

a) Orientar o formando na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacao do relatério final;
b) Informar os formandos sobre os critérios de avalia¢&o;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condicdes de serem presentes ao jdri e validarem o mesmo, por

d) Orientar o formando na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

3 — No horério da turma serd marcado um bloco de 60 minutos destinado ao apoio a prestar pelos formadores

orientadores com vista a concretiza¢do da PAP.

1-
2-

Artigo 9° - Negociacio dos projetos no contexto da escola

Ap0s a entrega dos anteprojetos estes devem ser analisados pela comissdo de acompanhamento das PAP.
Nas reunides intercalares do 1° periodo devem ficar registadas as entregas, assim como os temas dos

anteprojetos dos formandos.
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Artigo 10° - Etapas de realizacdo da PAP
1. Arrealizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

I — Concecéo do projeto — compreendendo a:
a) determinacdo do tema;
b) elaboracéo do anteprojeto;

c) apresentacao(/reformulacéo) do anteprojeto.

Il — Desenvolvimento do projeto — correspondendo & sua elaboragdo, no decorrer da qual é sujeito a
avaliacOes intermédias.

111 — Avaliacdo do projeto — pressupondo a sua apresentacao e defesa.
1. Concecao

1.1. O formando apresentard ao Coordenador de Curso 0 seu anteprojeto até ao final de Outubro do 3° ano do
Curso.

1.2. O anteprojeto fard mengao explicita dos seguintes elementos:
a) Tema e Titulo do Projeto;
b) Objetivo(s);
c) Estratégias;
d) Especificagbes dos meios técnicos e materiais necessarios;
e) Fases e Calendario;
f)  Outros apoios solicitados a escolg;
g) Entidades Apoiantes;
h) Parecer do Professor Orientador;

i) Parecer do Coordenador de Curso.

1.3. Apds apreciacdo, pela comissdo de acompanhamento da PAP, o formando efetuard as corre¢des/alteracbes
que forem necessarias, tendo que apresentar o seu anteprojeto definitivo da PAP ao Coordenador de Curso até ao

final de Novembro de cada ano letivo.
2. Desenvolvimento

2.1. Uma vez aprovado o anteprojeto, o formando iniciara o desenvolvimento do seu projeto o que decorrera até
trés semanas antes da data prevista para a sua apresentacao perante o juri;
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2.2. O desenvolvimento do projeto podera decorrer dentro da carga horaria curricular das diferentes disciplinas
técnicas desde que ndo comprometa o cumprimento dos programas devendo ser sumariado.

2.3. Os o6rgaos de gestdo da escola comprometem-se a apoiar, na medida do possivel, seminarios, coléquios,
visitas de estudo e outras atividades que poderdo ajudar o formando na elaboracéo do projeto;

2.4. Os 6rgdos de gestdo da escola, na medida das possibilidades da Escola, e apoiada em parecer do formador
orientador, facultara ao formando um conjunto de recursos de apoio convenientes ao desenvolvimento do
projeto;

2.5. Todas as fases do projeto de PAP serdo acompanhadas e avaliadas pelo formador orientador que propora as

retificagdes que entender serem necessarias.

3. Avaliagdo do projeto — Autoavaliacdo e elaboragéo do relatério final.

Até ao final do més de abril do 3° ano do ciclo de formagéo, o formando entregara ao Diretor de Curso a autoavaliagéo
e o relatdrio final do seu projeto de PAP para anlise e avaliacdo, onde deverdo constar:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando

as principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacfes

intermeédias do formador ou formadores orientadores.

Artigo 11° - Calendarizacédo da PAP

1. Os prazos para a conce¢do do projeto da PAP, para o seu desenvolvimento, para a autoavaliacdo e elaboragdo do
relatério final serdo definidos anualmente pelos érgdos de gestdo da escola a atendendo as especificidades de cada
Ccurso:

a) Concecdo — a elaboragdo do anteprojeto, o seu aperfeicoamento da responsabilidade do formando,

aprovacdo pelo orientador e a planificacdo do projeto terdo de estar concluidos no final do 1° periodo

letivo;

b) Desenvolvimento — a execucdo do projeto devera ficar concluida até ao inicio do 3° periodo;

c) Autoavaliacdo, relatério final — a elaboracdo/redacdo do relatério final, previamente aprovado pelo

orientador, bem como a autoavaliagdo do projeto, deverdo ficar concluidas até ao més de Abril.
2. A apresentacdo da PAP perante o juri realizar-se-4 na segunda quinzena de maio.

3. A entrega da PAP e do relatorio final fora do prazo estabelecido implica uma penalizagdo de um valor por cada

semana de atraso, até ao limite da data de defesa e apresentacdo da mesma.
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Artigo 12° Avaliagdo da PAP

. A avaliacdo da PAP sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, estando a aprovagdo dependente da obtencédo

de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

. Ao longo da concecdo e desenvolvimento do projeto, o formando sera alvo de diversas avaliacfes, por parte do

formador orientador, que resultardo na avaliacdo final registada em documento anexo.

. O formador orientador entregara, ao Diretor de Curso, 0 seu relatorio escrito de avaliagdo do desempenho do
formando ao longo das sucessivas etapas do desenvolvimento do projeto de PAP até uma semana antes da data

prevista para a apresentacdo e defesa da PAP perante o jdri.

A apresentacéo do projeto pelo formando, bem como as intervengdes por parte do juri de avaliagdo ndo poderdo

exceder o periodo de 60 minutos, sendo recomendado que a defesa ndo exceda os 30 minutos.

. O juri avaliara a apresentacdo/defesa do projeto, intervencdo e/ou atuacdo do formando, cuja avalia¢do terd um
peso de 40%.

. As deliberagdes do juri e as classificacdes da PAP constardo da “Ata da Avaliagdo da Prova de Aptiddo

Profissional”, que sera assinada pelos membros do jiri e afixada na Escola.

As restantes fases da PAP s8o avaliadas pelos formadores orientadores da PAP, em que a concecdo e o

desenvolvimento do projeto terdo um peso de 20% e o relatério final e auto-avaliagdo terd um peso de 40%.

. A classificacdo final da PAP serd afixada na Escola, em documento préprio “Pauta de Avaliagdo Final da Prova
de Aptidio Profissional”, assinado pelos formadores orientadores da PAP, pelo Diretor de Curso e pelo

Responsavel do Polo.

. Aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificagdo final serdo anotadas no registo individual do percurso

escolar do formando.

10. O formando terd 48 horas para apresentar ao Responsavel do Polo recurso fundamentado das classificacBes da

prova se ndo concordar com elas.

11. Compete ao Responsavel do Polo dar ou ndo provimento ao recurso apresentado.

12. 0 Responsavel do Polo convocara, no prazo de cinco dias Uteis, apds a aceitacdo do recurso, a comissao de

acompanhamento da PAP que ponderara as alegagdes do recurso, alterando ou ndo as classificacdes atribuidas,

emitindo o parecer respetivo.
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13. Da decisao final do jari ndo podera haver recurso.

Artigo 13°
Outras disposicoes

1. APAP pode ser apresentada e defendida em duas épocas distintas: época normal, e de recurso.

2. Epoca normal
a) A época normal corresponde a primeira data prevista na calendarizacéo para apresentagdo da PAP.
b) Considera-se, automaticamente, inscritos nesta época todos os formandos que tenham apresentado
atempadamente 0 seu anteprojeto.

3. Epoca de avaliagdo extraordinaria

a) O formando que ndo realizar a apresentacdo da PAP na época normal podera, ainda, usufruir desta
época extraordinaria, desde que o requeira ao Responsavel do Polo, em impresso proprio, nos
termos a definir pelos 6rgaos de gestdo da Escola;

b) Esta nova data de apresentacdo da prova resultard de um acordo entre o formando e o Responsavel
do Polo, tendo em conta a disponibilidade dos elementos do juri;

¢) A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a invalidacdo de todo o processo
relativo a PAP;

d) Caso o formando ndo apresente ou ndo obtenha aproveitamento na PAP no ano letivo previsto, todos

0S custos inerentes ao processo serdo da responsabilidade do formando.
Artigo 14° - Faltas

1 - O formando que ndo compareca a PAP deve apresentar aos 6rgdos de gestdo da escola, justificacdo
escrita, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realiza¢do da prova.

2 - No caso da justificacdo ser aceite, 0 Responsavel de Polo marca a data de realizagdo da nova prova.

3 - A ndo justificacdo ou o indeferimento da justificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova

prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
Artigo 15° - Sangdes

1 - Todos os formandos que ndo cumprirem 0s prazos estipulados neste regulamento apenas poderdo
apresentar 0s seus projetos no ano escolar seguinte.

2 - O incumprimento deste regulamento por parte dos formandos levara a anulagdo dos seus projetos.
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Ata da Avaliacdo Prova de Aptid&o Profissional
O Juri deliberou atribuir, por unanimidade, a Prova de Aptiddo Profissional realizada pelos alunos do Curso

Profissional de — Ciclo de Formagdo 20 -20 , as classificacfes apresentadas na

pagina seguinte.

Os projetos foram apresentados segundo a seguinte calendarizacéo:

Dia Hora
/ / Inicio: __h_ Fim: __h
/ / Inicio: __h__ Fim: __ h
/ / Inicio: __h__ Fim: __ h

Na avaliacdo dos formandos foram observados os Critérios de Avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional em vigor.

JURI DA PAP

Nome Cargo/funcao / entidade em representacao de Assinatura

Responsavel do Polo Escola Profissional

Presidente do Jari Agostinho Roseta

Escola Profissional
Diretor de Curso .
Agostinho Roseta

Orientador da PAP Paraodia__ de

Orientador da PAP Paraodia__ de

) Escola Profissional
Diretor/a de Turma .
Agostinho Roseta

Representante das associa¢des empresariais ou das

empresas de setores afins ao curso.

Representante das associagdes sindicais dos sectores de

atividade afins ao curso.

Personalidade de reconhecido mérito na area da
formagcao profissional ou dos setores de atividade afins

ao curso.
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Formando/a Designacéo do projeto desenvolvido | Classificagio da PAP
na PAP (valores)
Processo Nome
,__de de20

O Presidente do Juri
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